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Arrété tbb :

portant approbation d’une convention constitutive
d’un groupement d’intérét public

LE PREFET DE LA MANCHE
Chevalier de la Légion d'Honneur,

VU la loi n° 82-610 du 15 juillet 1982 d’orientation et de progrannnatlon -pour la recherche
et le développement technologique de la France ;

VU la loi n® 87-571 du 23 juillet 1987, notamment I’article 22 ;

VU le décret n° 88-1034 du 7 novembre 1988 relatif aux groupements d’intéréts publics
constitués dans le domaine de I’action sanitaire et sociale, modifié par le décret

n°89-918 du 21 décembre 1989 ;

VU le décret du 17 février 2005 portant nomination de monsieur Jean-Louis Fargeas,
préfet de la Manche ;

VU Parrété du 30 juin 1989 donnant délégation aux préfets du pouvoir d’approbation de
certaines conventions constitutives de Groupement d’Intérét Public ;

VU la délibération du conseil municipal de Saint-Ld du 24 mars 2003 ;

VU la délibération du conseil d’administration du centre hospitalier Mémorial France -
Etats-Unis de Saint-Ld du 19 juin 2003 ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture ;
. ARRETE-

Article ler — Est approuvée la convention constitutive du GIP « restauration collective »
signée entre la ville de Saint-Ld et le cenire hospitalier mémorial France — Etats-Unis et

annexée au présent arrété.

Article 2 ~ Le groupement a pour objet de gérer les éléments principaux de la fonction
restauration de ses adhérents et clients, de la production aux transports et 4 la livraison des

Tepas.
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Article 3 - Le siége social du groupement est fixé au centre hospitalier mémorial France —
Etats-Unis —~ 715, rue Dunant — 50009 Saint-L8 Cédex.

Article 4 ~ Le groupement couvre la zone géographique du centre Manche.

Article 5§ - Le groupement est constitué pour une durée initiale de trente ans.

Article 6 - Le secrétaire général de la préfecture, le maire de Saint-L§, le directeur du
centre hospitalier mémorial France — Etats-Unis, le trésorier payeur général sont charges,

chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera publié au bulletin
officiel santé solidarités et au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Saint-1.5,le 22 JUIL 2005




Pour copie certifiée conforme & I’original
Saint-L§ le 22 juillet 2005

- M. le maire de Saint-L6.

- M. le directeur du centre hospitalier mémorial Fratice — Etats-Unis.

- M. le trésorier peyeur général.




CONVENTION CONSTITUTIVE
DE "RESTAURATION COLLECTIVE"
sous la forme d'un Groupement d'Intérét Public

Titre 1¢

CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT

ARTICLE 1%® : CONSTITUTION ET DENOMINATION

11 est constitué entre les membres fondateurs :

- la ville de Saint-L6 représentée par Monsieur DIGARD, maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du 24 mars 2003

- le centre hospitalier Mémorial France-Etats-Unis, 715, rue Dunant, représenté par son directeur,
Monsieur BONNAMY, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date
du 19 juin 2003.

Un groupement d'intérét public régi par la loi n°82-610 du 15 juillet 1982, par les décrets n°88-1034
du 7 novembre 1988 et 89-918 du 21 décembre 1989 ainsi que par la présente convention.

Le groupement est dénomme :

ETABLISSEMENT DE RESTAURATION INTER COLLECTIVE DU CENTRE MANCHE

ARTICLE 2 : MEMBRES FONDATEURS

Sont membres fondateurs :

- La ville de Saint-L6 ou I'établissement public intercommunal auquel elle transférerait le cas
échéant la compétence, objet de la présente convention.

- Le Centre Hospitalier Mémorial ou tout établissement public de santé résultant de la fusion du
Centre Hospitalier Mémorial avec un ou plusieurs établissements publics de santé.

ARTICLE 3 : OBJET ET MOYENS

Le groupement a pour objet de gérer les éléments principaux de la fonction restauration de ses
adhérents et clients de la production aux transports et a la livraison des repas (en dehors des
fournitures de pain, viennoiserie, boissons et produits diététiques non soumis a transformation, des
petits déjeuners, gofiters, de la livraison de lait dans les écoles, des vins d’honneur).

A cet effet, il se dote de l'infrastructure immobiliére et mobiliere indispensable a la réalisation de sa
mission, par acquisition propre et par mise a disposition de valeurs immobiliéres et de moyens de la
part des adhérents conformément a 'article 8 de la présente convention.
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Il en garantit l'entretien et le renouvellement.

Le groupement peut fournir des repas a titre accessoire, a des clients non-membres, établissements
publics ou privés agissant dans le domaine de l'action sanitaire et sociale, des collectivités
territoriales, de I'éducation.

ARTICLE 4 : SIEGE

Le siége du groupement est fixé au centre hospitalier Mémorial France-Etats-Unis de
Saint-Lo.

ARTICLE S : DELIMITATION GEOGRAPHIQUE

Le groupement couvre la zone géographique du Centre Manche.

ARTICLE 6 : DUREE

Le groupement est constitué pour une durée initiale de 30 années.

Il prend effet & la date d'entrée en vigueur de l'arrété d'approbation de la présente convention du
Ministre de 1'Emploi et de la Solidarité et du Ministre chargé du budget ou du Préfet de
Département par délégation.

La durée du groupement peut étre prorogée par avenant par décision de I'assemblée générale et
soumise a approbation dans les mémes formes que pour la convention constitutive.

ARTICLE 7 : ADHESION

Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux adhérents, par décision de
I'assemblée générale, sur proposition du Conseil d'Administration.

Cette procédure est également applicable en cas d'absorption d'un membre par une autre personne
morale ou en cas de fusion totale ou partielle impliquant des personnes morales membres du

groupement.

La demande d'adhésion est formulée par écrit. Son acceptation et ses conditions sont fixées par
avenant a la présente convention.

En tout état de cause, toute nouvelle adhésion entrainera une modification des droits et obligations
statutaires définies a l'article 10.

ARTICLE 8 : CAPITAL

Le groupement est constitué d'un capital d'environ 305.000 € correspondant a 45 jours de
fonctionnement. L'apport sera réparti au prorata du nombre de repas des membres adhérents.
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ARTICLE 9 : MISE A DISPOSITION DE MOYENS IMMOBILIERS ET MOBILIERS
APPARTENANT A CHACUN DES MEMBRES FONDATEURS CESSION DES STOCKS
ET DEVENIR DES BIENS ACQUIS

9.1 mise 4 disposition de moyens immobiliers et mobiliers existant

Dans le cadre de la constitution du groupement, les adhérents céderont a l'euro symbolique au
groupement leurs locaux et équipements.

9.2 Devenir des biens acquis

Ils sont propriété du groupement et seront répartis, en cas de dissolution, en fonction du nombre de
repas achetés par chacun des adhérents pendant la durée de vie du Groupement.

9.3 Reprise des stocks

Une liste valorisée (quantité et prix) des produits a reprendre par le Groupement sera communiquée
et fera ’objet d’un avenant a la présente convention.

9.4 Remboursement des frais d’études engagés par le Centre Hospitalier

Le Groupement remboursera au Centre Hospitalier une somme correspondant au montant actualisé
des études préalables déja engagées évalué en valeur février 2000 & 49 641€ ainsi que celles & venir
qui auront regu I’accord préalable de chacun des membres fondateurs lors de la réalisation des
emprunts qui seront contractés pour le financement des investissements (en 2003, étude . 40 965,68

euros).

ARTICLE 10 : DROITS ET OBLIGATIONS

Considérant I’apport du batiment par la Ville de Saint-Lo, les droits statutaires des membres du
groupement sont établis comme suit :

v' Parité entre les membres fondateurs a savoir :

10 droits statutaires pour la ville de Saint-L6,
10 droits statutaires pour le centre hospitalier de Saint-Lo

v En cas d’arrivée de nouveaux adhérents, 1 droit statutaire par tranche de 30 000 repas pour
chacun des adhérents non-membres fondateurs sans jamais excéder 9 droits statutaires.

Les établissements adhérents s'obligent mutuellement et exclusivement & recourir aux prestations du
groupement pour la fourniture des éléments principaux de leur fonction restauration conformément
a l'objet méme de la constitution du groupement.

Dans leurs rapports entre eux, les adhérents sont tenus aux obligations du groupement dans les
mémes proportions que ci-dessus. Dans leurs rapports avec les tiers, les adhérents ne sont pas

solidaires ; ils sont responsables des dettes du groupement au prorata de leurs droits statutaires.

L'activité du groupement, étant une activité économique de prestations de services, doit
s'autofinancer dans le respect de 1'équilibre des comptes de gestion.
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ARTICLE 11 : RETRAIT - EXCLUSION

11-1 Retrait

Au terme de la période d'exécution de la présente convention, tout adhérent peut se retirer du
groupement, sous réserve qu'il ait notifié son intention douze mois avant le terme de cette période.

Un avenant a la présente convention devra prévoir les modalités notamment financiéres de ce retrait
en fonction du niveau de contribution aux charges fixes et variables engagées pour le
fonctionnement du groupement.

Cet avenant devra étre approuvé par l'assemblée générale.

Tout retrait anticipé ou toute cession de droit n'est pas autorisé.

11-2 Exclusion

L'exclusion d'un adhérent peut étre prononcée, sur proposition du conseil d'administration, par
l'assemblée générale, en cas d'inexécution de ses obligations. Le représentant de la personne morale
concernée est préalablement entendu par le conseil d'administration en vue de dégager des voies de
réglement amiable et de conciliation possibles.

Les dispositions financiéres et autres prévues pour le retrait s'appliquent au membre exclu.

ARTICLE 12 : APPROBATION DE L'AUTORITE DE TUTELLE

Les décisions prises en application des articles 7 et 11 de la présente convention ne prennent effet
qu'aprés leur approbation par 1'Autorité de Tutelle pour Le centre hospitalier et contréle de 1égalité.

Titre 11

ADMINISTRATION DU GROUPEMENT

ARTICLE 13 : ASSEMBLEE GENERALE

13-1 Composition

L'assemblée générale est composée de I'ensemble des adhérents du groupement. Les représentants
des adhérents du groupement sont désignés pour une durée de trois ans par le Conseil Municipal
parmi les personnes appartenant a l'institution et le Conseil d'Administration de chaque
établissement adhérent avec obligation d'une désignation de I'un d'entre eux parmi les représentants
des personnels titulaires relevant du titre IV du statut général de la fonction publique (fonction
publique hospitalicre) pour les établissements de santé et du titre III du statut général de la fonction
publique (fonction publique territoriale) pour les collectivités membres. Chaque adhérent dispose
d'un nombre de représentants, dont le directeur de chaque établissement adhérent ou son

représentant et le maire ou son représentant. Les droits de vote par représentant sont déterminés au
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prorata des droits statutaires de chaque adhérent. Le nombre total de représentants des adhérents est
fixé a 20 membres.

13-2 Fonctionnement

Elle se réunit sur convocation du président du conseil d'administration au moins une fois par an. La
réunion est de droit si elle est demandée par des membres représentant le tiers des droits statutaires.
Le vote par procuration est autorisé. Nul ne peut étre détenteur de plus d'un pouvoir.

Elle est convoquée par lettre quinze jours au moins a I'avance. La convocation indique 'ordre du
jour et le lieu de réunion. L'ordre du jour est fixé par le conseil d'administration. Toutefois, en cas
d'urgence, I'assemblée générale est convoquée sans délais.

La présidence de I'assemblée générale est assurée par le Président du conseil d'administration ou par
le Vice-Président en cas d'empéchement du Président. A défaut, 'assemblée générale élit elle-méme
son Président de séance.

L'assemblée générale ne délibére valablement que si les membres représentant la moitié des droits
statutaires sont présents ou représentés. Si la réunion ne peut se tenir valablement, dés lors que la
convocation initiale le prévoit, la réunion peut se tenir dans la demi-heure qui suit sinon les
membres sont convoqués pour une nouvelle réunion dans un délai qui ne peut étre supérieur a un
mois. Les délibérations sont alors valables quel que soit le nombre de membres présents.

Les membres siégeant en assemblée générale s'obligent mutuellement, et pour quelque décision que
ce soit, a rechercher un accord consensuel.

A défaut, les modalités suivantes de vote pour les délibérations de 1'assemblée générale sont
applicables :

- Les décisions de l'assemblée générale relatives a l'admission de nouveaux adhérents, a
l'exclusion d'un adhérent, & la modification de la présente convention ou portant dissolution du
présent groupement ou relatives aux modalités notamment financiéres de cette dissolution, de
retrait ou d'exclusion d'un adhérent du groupement sont prises & la majorité des deux tiers des
droits de vote des membres présents ou représentés, des lors que la procédure de conciliation a
été renouvelée a l'occasion d'une seconde réunion. Dans le cas d'une exclusion, la majorité
s'entend abstraction faite des voix de l'adhérent dont l'exclusion est demandée. 1.’adhésion de
nouveaux adhérents sera subordonnée a la fixation d’une contrepartie financiére au titre des
investissements d¢ja réalisés.

- Les autres décisions sont prises a la majorité simple des droits de vote des membres présents ou
représentes.

Elles sont consignées dans un proces-verbal et obligent tous les membres.

Le Directeur du groupement, le Commissaire du Gouvernement, l'agent comptable ou le comptable
du groupement assistent aux réunions de 1'assemblée générale avec voix consultative.

Assiste également aux réunions de I'assemblée générale, avec voix consultative, un représentant du
personnel du groupement désigné dans les conditions définies par le réglement intérieur.

13-3 Compétences

L'assemblée générale délibeére sur les questions mises a I'ordre du jour.
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Sont de la compétence de 1'assemblée générale :

l'adoption du programme annuel d'activités et du budget établi en référence a la nomenclature M
95 applicable aux établissements publics a caractére industriel et commercial,

le tableau des emplois,

'approbation des comptes de chaque exercice et les modalités de traitement des résultats
d'exploitation dans le respect des dispositions de l'article 24 de la présente convention,

la fixation des contributions tarifaires ou des participations respectives de chacun des membres
du groupement,

la nomination et la révocation des administrateurs,

toute modification de l'acte constitutif,

l'acceptation et la définition des conditions d'adhésion de nouveaux adhérents,

le retrait ou l'exclusion des membres et des clients non-membres,

la prorogation ou la dissolution anticipée du groupement ainsi que les mesures nécessaires a sa
liquidation,

I'approbation des modalités financiéres et autres de 1'exclusion ou du retrait d'un adhérent,

Toute acquisition, aliénation ou échange de biens immobiliers, leur affectation, tout emprunt du
groupement et ligne de trésorerie ; toute constitution d'hypotheéques sur les immeubles.

ARTICLE 14 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

14-1 Composition

Le groupement est administré par un conseil d'administration ainsi composé :

>

Quatre représentants pour chaque membre fondateur, dont le Directeur de chaque établissement
ou le maire de chaque collectivité ou son représentant, et un représentant désigné parmi les
membres siégeant au titre de la catégorie "représentation des personnels titulaires relevant du
Titre IV du statut général de la fonction publique" pour chaque établissement de santé adhérent
et un représentant relevant du Titre Il du statut général de la fonction publique pour la
commune de Saint-L6. A défaut de consensus entre les organisations syndicales, les
représentants du personnel seront désignés comme suit :

v' Pour le Centre Hospitalier Mémorial, en fonction des résultats des élections aux

Commissions administratives paritaires départementales,

v’ Pour la Ville de Saint-Lé, en fonction des résultats des élections au Comité Technique

Paritaire.

>

>

Le ou les représentants sont désignés pour une durée de trois ans par l'assemblée générale en
son sein.

Les droits de vote par représentants sont déterminés au prorata des droits statutaires de chaque
adhérent.

Le conseil d’administration peut proposer a 1’Assemblée Générale d’élargir le nombre
d’administrateurs adhérents.

Tout membre qui, sans motif légitime, s'abstient pendant six mois consécutifs d'assister aux
séances du conseil d'administration est réputé démissionnaire. Cette démission est constatée par
le Président de l'assemblée générale ou son Vice-Président en vue de pourvoir & son
remplacement lors de la prochaine séance de 'assemblée générale.
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» Le Directeur du Groupement, le commissaire du gouvernement, le représentant du personnel du
groupement mentionnés a l'article précédent et l'agent comptable ou le comptable du
groupement assistent aux réunions du conseil d'administration avec voix consultative ainsi que
toute personne compétente sur les points inscrits a l'ordre du jour.

14-2 Fonctionnement

Le Conseil d'Administration se réunit au moins quatre fois par an et aussi souvent que l'intérét du
groupement l'exige, sur la convocation de son Président ou a la demande de deux tiers de ses

membres.

Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si les membres représentant la moitié des
droits statutaires sont présents ou représentés. Si la réunion ne peut se tenir valablement faute de
quorum et dés lors que la convocation initiale le prévoit, la réunion peut se tenir dans la demi-heure
qui suit sinon les membres sont convoqués pour une nouvelle réunion dans un délai qui ne peut &tre
supérieur a quinze jours. Les décisions sont alors régulierement prises quels que soient le nombre de
membres présents.

Les administrateurs s'obligent mutuellement, et pour quelque décision que ce soit, a rechercher un
accord consensuel.

A défaut, les modalités suivantes de vote pour les décisions du conseil d'administration sont
applicables :

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité simple des droits de vote des
membres présents ou représentes, a 'exception des délibérations relatives a l'article 14.3, qui sont
prises 4 la majorité des deux tiers de ces voix. Pour les votes ne nécessitant que la majorité simple,
la voix du Président est prépondérante.

Le mandat d'administrateur est exercé gratuitement. Toutefois, le Conseil d'administration peut
allouer des indemnités de déplacement pour des missions qu'il confie aux administrateurs.

Le Président du Conseil d'Administration est le maire de la Ville de Saint-L6.

Le Conseil d'administration nomme parmi ses mémes membres pour une durée identique deux vice-
présidents. Les vice-présidents suppléent le président dans l'exercice de ses fonctions, en cas
d'empéchement de celui-ci. Les deux vice-présidents sont issus d'organismes différents : le 1° vice-
président est élu parmi les représentants de I’hdpital, le 2°™ vice-président est élu parmi les
représentants de la Ville.

14-3 Compétences

Le Conseil d'Administration prend toutes les décisions qui ne relévent pas de la compétence de
I'assemblée générale ni de celle du directeur du groupement. Il délibére notamment sur les objets
suivants :

a) la nomination et la cessation de fonctions du directeur du groupement,

b) l'organisation générale du groupement, et notamment la nomination et la cessation de fonctions,
sur proposition du Directeur, du responsable placé a la téte de la fonction restauration, la
définition de l'organigramme de fonctionnement,

c) leréglement intérieur,
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d) les convocations de I’assemblée générale et des comités consultatifs et la fixation des ordres du
jour.

e) toute autorisation d'ester en justice et de transaction,

f) L’acceptation des nouveaux clients non-membres et des conditions tarifaires qui ne doivent pas
étre inférieures au tarif de référence appliquées aux membres.

En outre, il émet un avis consultatif sur :

a) les comptes de chaque exercice et des modalités de traitement des résultats,

b) le rapport d'activité de chaque exercice présent€ par le directeur du groupement

¢) les propositions relatives au programme annuel d'activités, au programme d'investissements, au
budget ainsi, que le cas échéant, aux prévisions d'emploi du personnel dans le respect du prorata des
contributions d'origine de chaque membre réalisées sous forme de mise a disposition de personnels,

ARTICLE 15 : TRANSMISSION A L'AUTORITE DE CONTROLE

Sont transmis a l'autorité de contrdle, pour information, le budget, le programme d'investissements
de I'année et leurs modifications éventuelles, ainsi que les comptes, le rapport d'activité et toutes les
délibérations des qu'ils ont été adoptés par l'assemblée générale. Est également porté a la
connaissance de l'autorité de contrdle tout projet de décision de nature a affecter la consistance des
activités de I'établissement telles qu'elles ont été agréées ou autorisées par elle.

ARTICLE 16 : LE DIRECTEUR DU GROUPEMENT

Le Directeur est le directeur des Centres Hospitaliers de Saint-L6 et Coutances qui pourra déléguer
cette fonction a un directeur adjoint nommément désigné.

Dans les rapports avec les tiers, il engage le groupement pour tout acte entrant dans l'objet de celui-
ci. Il dispose de tous les pouvoirs nécessaires a la gestion du groupement et exerce son autorité sur
I'ensemble des personnels. II assure 1'exécution du budget adopté par I'assemblée générale en qualité
d'ordonnateur des recettes et des dépenses, le groupement étant soumis aux régles de la comptabilité
publique. Il représente le Groupement en justice.

Le Directeur assure l'animation et la coordination générale de l'activité du groupement sous
p

'autorité du conseil d'administration et de son Président.
Il assure en outre l'exécution des décisions des instances délibératives du groupement.

ARTICLE 17 : COMITES CONSULTATIFS

L'assemblée générale crée un comité consultatif chargé de faire des propositions pouvant contribuer
a l'amélioration de la qualité des repas appelé comité des usagers.

Elle met aussi en place un comité consultatif dont les missions et les modalités de fonctionnement
seront calquées sur celles des Comités d'hygiene et de sécurité existant au sein des collectivités et
dans lequel sont notamment représentés les personnels mis a disposition du groupement. Ils sont
particuliérement chargés de donner un avis sur toutes questions touchant a l'organisation, d
l'hygiene et a la sécurité et aux conditions de travail des agents.
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ARTICLE 18 : REGLEMENT INTERIEUR

Le conseil d'administration établit un réglement intérieur relatif a4 I'administration et au
fonctionnement du groupement. Il définit également les régles de composition et de fonctionnement
des différents comités.

Titre III

FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

ARTICLE 19 : PERSONNEL DU GROUPEMENT

Les personnels mis & disposition du groupement par les adhérents conservent leur statut d'origine.
Leur employeur d'origine garde a sa charge leurs salaires, leur couverture sociale, leurs assurances
et conserve la responsabilité de gestion de leur carriere.

Ces personnels mis a disposition du groupement le sont contre remboursement par le groupement a
I'établissement d'origine des frais y afférents, exposés par lui dans les conditions définies aux titres
I et IV du statut de la fonction publique selon le cas.

Les personnels mis a la disposition du groupement sont placés sous l'autorité fonctionnelle du
Directeur du groupement. Ils sont remis a la disposition de leur organisme d'origine soit par
décision du conseil d'administration sur proposition du Directeur du groupement, soit 4 la demande
de leur organisme d'origine ou en cas de retrait, d'exclusion ou d'absorption de cet organisme, soit 2
la demande des personnels concernés.

En cas de départ définitif d’agent du personnel mis a disposition, son remplacement s ’effectuera de
maniére systématique dans le cadre d'un recrutement par le Centre Hospitalier Mémorial et une
mise a disposition au GIP. A terme l'ensemble des personnels mis a disposition du GIP sera inscrit
au tableau des emplois du Centre Hospitalier Mémorial.

Le groupement peut procéder a des recrutements de personnel propre en contrat a durée déterminée
ou indéterminée. Les recrutements propres au GIP sous contrat doivent avoir un caractére
subsidiaire et se justifier par des qualifications techniques particuliéres non prévues dans le titre IV
de la fonction publique (fonction publique hospitaliere).

Les personnels ainsi recrutés, pour une durée au plus égale a celle du groupement n'acquiérent pas
de droits particuliers a occuper des emplois dans les établissements participant au groupement.

Une charte de gestion des ressources humaines, ¢laborée en concertation avec les organisations
syndicales fera I’objet d’un avenant avant intégration des personnels.

ARTICLE 20 : PROPRIETE DES EQUIPEMENTS

Les constructions ou aménagements, les matériels achetés ou développés en commun appartiennent
au groupement. En cas de dissolution du groupement, ils sont dévolus selon les régles fixées dans
les articles 9.2, 30 et 31 de la présente convention.
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ARTICLE 21 : PERIODE DE TRANSITION

La période est dite de transition jusqu'a 'achévement des travaux et la mise en fonctionnement de
I'outil de production.

Pendant cette période les personnels devant &tre mis a disposition resteront sous l'autorité et a la
charge de leur administration d'origine. En cas de nécessité de personnel supplémentaire et
temporaire, il serait recruté sous contrat et rémunéré par le Centre Hospitalier. Les frais ainsi
engagés par le Centre Hospitalier lui seront remboursés par le Groupement d'Intérét public dés la
mise en fonctionnement.

ARTICLE 22 : ENGAGEMENTS CONTRACTES PAR LES MEMBRES AVANT LA
CONSTITUTION DU GROUPEMENT

Les modalités selon lesquelles se poursuivent ou non les engagements des adhérents ou selon
lesquelles ces engagements sont transférés au groupement, en totalité ou en partie, ainsi que la liste
desdits engagements, sont définies en annexe 2 la présente convention dans le respect des droits des
cocontractants des adhérents du groupement.

ARTICLE 23 : REGLES DE COMPTABILITE

Le groupement étant initialement composé exclusivement de personnes morales de droit public est
donc soumis aux régles de la comptabilité publique fixées par le décret du 29 décembre 1962
portant réglement général sur la comptabilité publique et par l'instruction M95.

L'agent comptable du groupement est nommeé par arrété du ministre chargé du budget.
L'exercice budgétaire et comptable commence le 1% janvier et est cloturé le 31 décembre de chaque

année. Par exception, le premier exercice débute a date de publication de l'approbation de la
présente convention et se termine au 31 décembre de la méme année.

ARTICLE 24 : RECETTES DU GROUPEMENT

Les recettes annuelles du groupement se composent :

1- du produit de la fourniture des repas

2- durevenu de ses biens

3- des subventions des collectivités publiques et des personnes morales a but non lucratif

4- des dons et legs en espéces ou en nature consentis par les tiers et acceptés par l'assemblée
générale

5- des participations ou contributions des établissements membres adhérents calculées au prorata
du nombre de repas servis a chacun des établissements a savoir :

v’ 66% pour le Centre Hospitalier de Saint-Lé6,

v’ 34% pour la Ville

(cette répartition est @ confirmer par la production, par les services du Centre Hospitalier et de la Ville du nombre de
repas effectivement servis en 2002)
Ce prorata est réactualisé chaque année en fonction des repas servis dans l'année N-1.
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ARTICLE 25 : BUDGET

Le budget est adopté chaque année par I'assemblée générale. Il inclut I'ensemble des opérations de
produits et de charges prévues pour l'exercice, en distinguant les opérations de fonctionnement et
les opérations d'investissement.

Le budget est voté en €quilibre réel.

ARTICLE 26 : RESULTATS DE L'EXERCICE

Les comptes et résultats de ’ordonnateur doivent étre en conformité avec le compte de gestion
¢tabli par I’agent comptable.

Le groupement ne donnant lieu ni a la réalisation ni au partage des bénéfices, I'excédent éventuel
des produits d'un exercice est affecté en tout ou partie a la constitution de réserves, a la couverture
des charges d'exploitation de 'exercice suivant ou au financement des dépenses d'investissement.

Au cas ou les charges dépasseraient les produits de l'exercice, le déficit est prioritairement imputé
sur la réserve et, pour le surplus, couvert par la réduction des charges de l'année en cours ou par le
réajustement des prix des prestations fournies par le groupement aux établissements membres ou
clients.

ARTICLE 27 : CONTROLE DES COMPTES

Les comptes du groupement sont jugés par la Cour des Comptes en vertu de l'article L133-2 du
Code des juridictions financiéres.

ARTICLE 28 : COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

Un commissaire du gouvernement est nommé par le Préfet de Département auprés du groupement.
I1 est convoqué a toutes les réunions de 1'assemblée générale et du conseil d'administration et a droit
de regard sur 'ensemble des documents.

11 a droit de visite dans les locaux

ARTICLE 29 : MARCHES

Les marchés passés par le groupement sont soumis aux dispositions du Code des Marchés Publics.

Titre IV

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONDITION SUSPENSIVE

ARTICLE 30 : DISSOLUTION

Le groupement est dissout de plein droit a I'é¢chéance du terme contractuel sauf décision de
prorogation prise dans les conditions fixées a l'article 6 de la présente convention.

11 peut en outre étre dissout :
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- pour le non-respect des obligations financiéres des membres ou sur décision de justice,
- par abrogation de l'acte d'approbation, pour justes motifs,
- par décision de I'assemblée générale.

ARTICLE 31 : LIQUIDATION

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du groupement
subsiste pour les besoins de celle-ci.
L'assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

ARTICLE 32 : DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par l'autorité administrative les biens
acquis par le groupement sont dévolus conformément aux dispositions établies par l'article 9 de la
présente convention.

ARTICLE 33 : CONDITION SUSPENSIVE

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation par l'autorité administrative, qui
en assure la publicité conformément a l'article 21 de la loi du 15 juillet 1982 et du décret n°88-1034
du 7 novembre 1988 relatif aux Groupements d'Intérét Public constitués dans le domaine de 1'action

sanitaire et sociale.

ARTICLE 34 : REGLEMENT DES LITIGES ET CONTENTIEUX

En cas de litige entre membres adhérents et sous réserve d'épuisement des voies de conciliation ou
de réglement amiable préalables, le contenticux est soumis au juge administratif du ressort

d'implantation du groupement.

Fait a Saint-Ld, le 11 juin 2005

Le Maire de la ville de Saint-Lo, Le Directeur du centre hospitalier
MEMORIAL de Saint-L0,

& [ M. BONNAMY
EE

DIRECTEUR
\”f. PONNAMY %@\ S

S)

o

a
\.‘. k.?
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ANNEXE A LA CONVENTION CONSTITUTIVE DE RESTAURATION COLLECTIVE (cf Art.22)

DEPENSES REALISEES PAR LE CENTRE HOSPITALIER MEMORIAL AU 31/12/2004

FIDAL SOCIETE D’AVOCATS (étude fiscales cuisine centrale) Ex 98
CABINET HOUDART LAURENT (étude projet restructuration) Ex 99
SOCIETE ATCO (programmation) ex 2000

SOCIETE ATCO (programmation) ex 2003

CUISINE COLLECTIVE (annonce recrutement) ex 2000

CNEH (prestation relative a la réalisation du bilan d’évaluation) ex 2003
CNEH (prestation relative a la réalisation de ’organigramme) ex 2004

TOTAL

4596.34
1 470.83
12 471.31
18 045.18
519.63

19 482.84
21482.84

78 068.97 euros
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Arrété du 22 iiuillet 2005 portant approbation d’une convention constitutive d’un groupement
d’intérét public '

NOR : SANX05303854

Le préfet de 1a Manche, chevalier de la Légion d’honneur,

Vu la loi n® 82-610 du 15 juillet 1982 d’orientation et de programmation pour la recherche et le
développement technologique de la France ;

Vu la loi n® 87-571 du 23 juillet 1987, notamment 1’article 22 ;

Vu le décret n°® 88-1034 du 7 novembre 1988 relatif aux groupements d’intéréts publics constitués
dans le domaine de 1’action sanitaire et sociale, modifié par le décret n® 89-918 du
21 décembre 1989 ;

Vu le décret du 17 février 2005 portant nomination de M. Fargeas (Jean-Louis), préfet de la
Manche ;

Vu arrété du 30 juin 1989 donnant délégation aux préfets du pouvoir d’approbation de certaines
conventions constitutives de groupement d’intérét public ;

Vu la délibération du conseil municipal de Saint-Ld du 24 mars 2003 ;

Vu la délibération du conseil d’administration du centre hospitalier Mémorial France-Etats-Unis
de Saint-L6 du 19 juin 2003 ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

Arréte : :

Article 1°7

Est approuvé la convention constitutive du GIP « restauration collective » signée entre la ville de
Saint-L6 et le centre hospitalier Mémorial France-Etats-Unis et annexée au présent arrété.

Article 2

Le groupement a pour objet de gérer les éléments principaux de la fonction restauration de ses
adhérents et clients, de la production aux transports et a la livraison des repas.

Article 3

Le si¢ge social du groupement est fixé au centre hospitalier Mémorial France-Etats-Unis, 715, rue
Dunant, 50009 Saint-L6 Cedex.

Article 4
Le groupement couvre la zone géographique du centre Manche.
Article 5
Le groupement est constitué pour une durée initiale de trente ans.
Article 6
Le secrétaire général de la préfecture, le maire de Saint-L0, le directeur du centre hospitalier
Mémorial France-Etats-Unis, le trésorier-payeur général sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I’exécution du présent arrété qui sera publié au Bulletin officiel santé solidarités et au recueil des

actes administratifs de la préfecture.
Fait a Saint-L6, le 22 juillet 2005.

http://www.sante.gouv.fr/adm/dagpb/bo/2005/05-10/a0100009.htm 06/02/2007



2EME DIRECTION - COLLECTIVITES TERRITORIALES,

Arrété préfectoral n° 05-456 du 22 juillet 2008 portant
approbation d’une convention constitutive d'un
group d'intérét publi

Art. 1 — Est approuvée la convention constitutive du GIP
« restauration collective » signée entre la ville de Saint-L6 et.le
centre hospitalier mémorial France — Etats-Unis et annexée au
présent arrété.

Art. 2 - Le groupement a pour objet de gérer les éléments
principaux de la fonction restauration de ses adhérents et
clients, de fa production aux transports et a la livraison des
repas.

Art._3 — Le siége social du groupement est fixé au centre
hospitalier mémorial France — Etats-Unis — 715, rue Dunant —
50009 Saint-L6 Cédex.

Art. 4 — Le groupement couvre la zone géographique du centre
Manche.

Art. 5 — Le groupement est constitué pour une durée initiale de
trente ans.

*

Déclaration de projet en date du 22 juiflet 2005 déclarant
d’intérét général des travaux sur le territoire des
communes de La Glacerie et Tourlaville

Art. 1 — Sont déclarés d'intérét général les travaux de mise & 2
x 2 voies de 'Axe Nord-Sud.

Art. 2 ~ Ces travaux seront réalisés conformément au dossier
mis a 'enquéte.

Art. 3 - L'Etat s’engage & ce que des fossés étanches soient
mis en place en bordure de la future 2 x 2 voies sur toute la
traversée de périmétre de protection de captage d’eau.

Art. 4 — L'Etat s'engage a ce que les niveaux de bruit, produits
par linfrastructure aprés fravaux, soient au plus égaux aux
seuils réglementaires fixés par le décret n® 95-22 du 9 janvier
1995.

Si nécessaire, dans les domaines sonores et pollutions, un
bilan environnemental sera fait dans I'année suivant les travaux
et 5 ans aprés, afin de vérifier le respect des engagements de
I'Etat. En cas de nécessité, des travaux complémentaires
seront réalisés.

*

Arrété préfectoral n° 05-746 du 28 juillet 2005 fixant le
périmétre du nouvel établissement public de coopération
intercommunale issu du projet de fusion de la
communauté de communes de l'agglomération Saint-Loise
etdela té de com des Bords de Vire

Art. 1 - La liste des communautés de communes intéressées
par parle projet de fusion est établie comme suit :

- communauté de communes de I'agglomération Saint- Lonse

- communauté de communes des Bords de Vire ;

Art. 2 — La liste des communes intéressées par le projet de
fusion des communautés de communes visées a ['article 1 est
établie comme suit :

Agneaux Saint-L6

Baudre Sainte-Suzanne-sur-Vire
La Barre-de-Semilly La Meauffe

La Luzerne Pont-Hébert

Le Mesnil-Rouxelin Rampan

Saint-Georges-Montcocq

Art. 3 - A compter de la nofification du présent amété, les
conseils municipaux des communes membres des
communautés de communes de I'agglomération Saint-Loise et
des Bords de Vire, ainsi que les conseils des communautés de
communes de I'agglomération Saint-Loise et des Bords de Vire
disposent d'un délai de trois mois pour se prononcer sur ce
projet de fusion.

A défaut de délibération dans ce délai, celle-ci sera réputée
favorable.

AFFAIRES FINANCIERES ET JURIDIQUES

Arl. 4 — Dans le délai prévu a l'article précédent, les conseils
municipaux de toutes les communes intéressées par le projet
de fusion se prononceront sur la répartition des siéges au
conseil du nouvel établissement public de coopération
intercommunale. .

L 4
Arrété préfectoral n° 05-MG129 du 18 aodit 2005 autorisant
I'adhésion de bres au Syndicat Mixte
« Manche Numérique »

Arl. 1 — Sont autorisées les adhésions suivantes :

. au titre de la_compétence « assistance a l'informatique de
gestion »
- les communes de Beuvrigny et Rauville-la-Bigot

- {a communauté de communes du canton de Brécey

- le syndicat intercommunal de secours et de lutte contre
l'incendie et de sécurité civile de Saint-Pierre-Eglise

Ant. 2 - Les statuts actualisés sont annexés au présent arrété,

*

Arrété préfectoral n® 05-MG131 du 18 aodt 2005 autorisant
la dissolution du syndicat de gestion de I'école maternelle
de Marigny et du Mesnil-Amey

Art. 1 — Est autorisée la dissolution du syndicat de gestion de
I'école maternelle de Marigny et du Mesnil-Amey.

Art. 2 - Considérant que la commune de Marigny reprend les
compétences qui étaient exercées par le syndicat, il est
transféré & la commune de Marigny :

1) aprés avis du comité technique paritaire. Les trois agents du
syndicat de gestion de 'école matemelle de Marigny et du
Mesnil-Amey qui seront nommés dans le méme emploi en
tenant compte de leurs droits acquis ;

2) les biens figurants & I'actif du syndicat, la trésorerie ;

3) le solde de I'encours de la dette afférente a ces biens.

Art. 3 — La commune de Marigny s’engage a continuer a
accueillir les enfants du Mesnil-Amey et de Montreuil-sur-Lozon
sous réserve de la parlicipation de ces communes aux frais de
fonctionnement.

! +
Arrété préfectoral n° 05-114 du 22 aodt 2005 portant
déclaration d'utilité publique et établj: de
servitudes

Par arrété du 22 aodt 2005, la commune de Chérencé-le-
Roussel est autorisée a dériver les eaux souterraines & partir
du captage de la Peignerie.

Sont déclarés d'utilité publique I'établissement par la commune
de Chérencé-le-Roussel, les périmétres de protection des
ouvrages suivants : captage de ia Peignerie et les travaux de
dérivation des eaux a partir de ce captage.

Sont grevées de senvitudes les propriétés incluses dans les
périmétres de protection conformément au plan annexé a
I'arrété préciteé.

*
Arrété préfectoral n® 05-118 du 23 aoit 2005 portant
déclaration d'utilité publique et établi: de
servitudes (i de Graignes)

Par amété du 23 aolt 2005, est déclaré dufilité publique
I'établissement, par la commune de Graignes, des périmétres
de protection du captage du bas Vemay.

Sont grevées de servitudes les propriétés incluses dans le
périmétre de protection rapprochée conformément au plan
parcellaire annexé a l'arrété précité.

*



