CONVENTION DE "RESTAURATION COLLECTIVE"
sous la forme d'un Groupement d'Intérét Public

Avenant n°9

e Vu la Convention constitutive du GIP du 11 juin 2005,
o Votée par Délibération du Conseil municipal de Saint-Lé au 24 mars 2003,
o Votée par Délibération du Conseil d’administration du Centre Hospitalier Mémorial

France — Etats-Unis de Saint-L6 du 19 juin 2003,

Vu I'Avenant n°1, adopté par Délibération du 17 décembre 2008,

Vu I'Avenant n°2, adopté par Délibération du 16 avril 2009,

Vu I'Avenant n°3, adopté par Délibération du 21 décembre 2009,

Vu I'Avenant n°4, adopté par Délibération du 30 juin 2010,

Vu I’Avenant n°5, adopté par Délibération du 3 décembre 2010,

Vu I’Avenant n°6, adopté par Délibération du 27 novembre 2012,

Vu I'Avenant n°7, adopté par Délibération du 1°" septembre 2015,

Vu I'Avenant n°8, adopté par Délibération du 20 février 2020,

e Vu la délibération de I’Assemblée Générale du GIP Restauration Collective Centre Manche du
17 avril 2018, approuvant le régime juridique du GIP Restauration Collective Centre Manche,

e Vu la délibération de 'Assemblée Générale du GIP Restauration Collective Centre Manche du
17 avril 2018, approuvant I'instauration d’un Comité Technique spécifique, placé auprés du
GIP Restauration Collective Centre Manche,

Il est convenu la signature d’un Avenant n°9, entre les soussignés, agissant comme membres du GIP
ETABLISSEMENT DE RESTAURATION INTER COLLECTIVE DU CENTRE MANCHE,

e D’une part, la ville de Saint-L6, représentée par Monsieur Frangois BRIERE, maire, son CCAS,
représenté par Monsieur Frangois BRIERE, président,

e Le Centre Hospitalier Mémorial France — Etats-Unis de Saint-L6, et le Centre Hospitalier de
Coutances, représenté par Monsieur Thierry LUGBULL,

e Saint-L6 Agglo, représenté par Monsieur Gilles QUINQUENEL, président.

Le présent avenant a pour objet d’apporter les modifications suivantes & la Convention constitutive :

ARTICLE 4 ; SIEGE ET NATURE JURIDIQUE

Le siége du groupement est fixé au centre hospitalier Mémorial France - Etats-Unis de
Saint-Lo.

Les agents mis a disposition du GIP Restauration Collective Centre Manche relévent d’un régime
juridique de droit public.



ETABLISSEMENT DE RESTAURATION INTER COLLECTIVE DU CENTRE MANCHE . Avenant n°9

ARTICLE 16 : COMITE TECHNIQUE

L'Assemblée générale crée un Comité Technique dont les missions et les modalités de fonctionnement
seront calquées sur celles des Comités Techniques et Comités d'Hygiéne et de Sécurité et de Conditions
de Travail, existant au sein des collectivités et dans lesquels sont notamment représentés, les
personnels mis a disposition du groupement.

Le Comité Technique est consulté sur les questions et décisions relatives :

® Al'organisation et au fonctionnement du groupement,

¢ Alagestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences,

e Aux régles d'emplois et de recrutement des agents contractuels dans les groupements
d'intérét public,

* Aux évolutions technologiques et de méthodes de travail du groupement et 3 leur incidence

sur les personnels,

A la formation et au développement des compétences et qualifications professionnelles,

A l'insertion professionnelle,

A I'égalité professionnelle, la parité et a la lutte contre toutes les discriminations,

A I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail, en I'absence de Comité d'hygiene, de

sécurité et de conditions de travail.

Le Comité Technique est composé de la maniére suivante :

® Lle Directeur général du GIP Restauration Collective Centre Manche (auprés de qui le Comité
Technique est placé), désigné comme président du Comité Technique,

e Le Directeur exécutif du GIP Restauration Collective Centre Manche, désigné comme vice-
président du Comité Technique,

* 3 représentants titulaires du personnel (élus lors des élections professionnelles), les seuls a
avoir, voix délibératives, appelés « collége des représentants du personnel »,

* 3 représentants titulaires des membres du GIP Restauration Collective Centre Manche qui
mettent a disposition du personnel, appelés « collége des membres du GIP Restauration
Collective Centre Manche ».

Parmi les personnes qualifiées, pouvant assister aux séances du Comité Technique, sont identifiées
particulierement :
e Le médecin du travail des centres hospitaliers de Saint-Lé et Coutances et le médecin du travail
de la ville de Saint-L6, systématiquement invitées,
® Une infirmiére PRAP (Prévention des Risques liés a I’Activité Physique) des centres hospitaliers
de Saint-Ld et Coutances,
* Un membre émanant des CHSCT (Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail)
des centres hospitaliers de Saint-L6 et Coutances ou du CHSCT de la ville de Saint-L8.

Les membres du Comité Technique ont établi le réglement intérieur de fonctionnement de cette
instance (fréquence de réunion, secrétariat, temps dédié). Ce réglement intérieur a été soumis 2
I'approbation de I’Assemblée générale du GIP Restauration Collective Centre Manche, du 12 novembre
2019.
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ARTICLE 17 : REGLEMENT INTERIEUR

Supprimé

Maire de la ville de Saint-L6 Directeur des Centres Hospitaliers de
Président du CCAS Saint-L6 et de Coutances

NQUENEL
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