CONVENTION DE "RESTAURATION COLLECTIVE"
sous la forme d'un Groupement d'Intérét Public

Avenant n°10

¢ Vu la Convention constitutive du GIP du 11 juin 2005,
o Votée par Délibération du Conseil municipal de Saint-Lé au 24 mars 2003,
o Votée par Délibération du Conseil d’administration du Centre Hospitalier Mémorial

France — Etats-Unis de Saint-L6 du 19 juin 2003,

Vu I'Avenant n°1, adopté par Délibération du 17 décembre 2008,

Vu I'Avenant n°2, adopté par Délibération du 16 avril 2009,

Vu FAvenant n°3, adopté par Délibération du 21 décembre 2009,

Vu I’Avenant n°4, adopté par Délibération du 30 juin 2010,

Vu I'Avenant n°5, adopté par Délibération du 3 décembre 2010,

Vu I’'Avenant n°6, adopté par Délibération du 27 novembre 2012,

Vu I'Avenant n°7, adopté par Délibération du 1% septembre 2015,

Vu I'Avenant n°8, adopté par Délibération du 20 février 2020,

Vu I’Avenant n°9, adopté par Délibération du 20 février 2020,

¢ Vu la délibération de I'’Assemblée Générale du GIP Restauration Collective Centre Manche du
20 février 2020, approuvant les modalités de fonctionnement du GIP Restauration Collective
Centre Manche, en termes de personnels,

Il est convenu la signature d’un Avenant n°10, entre les soussignés, agissant comme membres du GIP
ETABLISSEMENT DE RESTAURATION INTER COLLECTIVE DU CENTRE MANCHE,

e D’une part, la ville de Saint-L6, représentée par Monsieur Frangois BRIERE, maire, son CCAS,
représenté par Monsieur Frangois BRIERE, président,

e Le Centre Hospitalier Mémorial France — Etats-Unis de Saint-L6, et le Centre Hospitalier de
Coutances, représenté par Monsieur Thierry LUGBULL,

e Saint-L6 Agglo, représenté par Monsieur Gilles QUINQUENEL, président.

Le présent avenant a pour objet d’apporter les modifications suivantes a la Convention constitutive :

ARTICLE 17 : PERSONNEL DU GROUPEMENT

Les personnels mis a disposition du groupement par les membres conservent leur statut d'origine. Leur
employeur d'origine garde a sa charge leurs salaires, leur couverture sociale, leurs assurances et
conserve la responsabilité de gestion de leur carriére. L'organisation et la gestion du temps de travail
applicables aux personnels du GIP sont celles en vigueur au sein des Centres Hospitaliers de Saint-L6
et Coutances et au sein de la Ville de Saint-L6. Elles sont établies sur les bases des régles de la fonction
publique hospitaliere et de la fonction publique territoriale.



ETABLISSEMENT DE RESTAURATION INTER EOLLECTIVE DU CENTRE MANCHE Avenant n°10

Ces personnels mis a disposition du groupement, le sont contre remboursement par le GIP
Restauration Collective Centre Manche a I'établissement d'origine, des frais y afférents, exposés par
lui dans les conditions définies aux titres lll et IV du statut de la fonction publique selon le cas.

Lintégralité de ces remboursements mensuels doit étre détaillée, en annexe jointe, & chaque
demande. Cette regle s’applique aux trois collectivités, les Centres Hospitaliers Mémorial de Saint-Lo
et de Coutances et la ville de Saint-L6.

Les personnels mis a la disposition du groupement sont placés sous l'autorité fonctionnelle du
Directeur général du groupement. lIs sont remis a la disposition de leur organisme d'origine soit par
décision de ’Assemblée Générale, sur proposition du Directeur du groupement, soit 3 la demande de
leur organisme d'origine ou en cas de retrait, d'exclusion ou d'absorption de cet organisme, soit a la
demande des personnels concernés.

Le personnel recruté pourra I'étre sous statut hospitalier ou territorial, en fonction de I'origine de'la
personne remplacée. Les recrutements devront privilégier I'adéquation au poste et recueillir
I'assentiment préalable des deux membres fondateurs et du Directeur exécutif du GIP.

En cas de dissolution, une répartition équitable du personnel sera faite entre les collectivités membres
qui auront mis des agents a disposition du groupement.

Sur demande justifiée par la direction du GIP Restauration Collective Centre Manche, selon les effectifs
autorisés, le Centre Hospitalier Mémorial de Saint-L6 assure le recrutement des besoins occasionnels
de remplacement ainsi que la gestion administrative et financiére.

Le personnel ainsi recruté par le Centre Hospitalier Mémorial aurait le statut d’agent public. Il
n'acquiere cependant pas de droits particuliers a occuper des emplois, dans les établissements
membre du groupement.

ARTICLE 19 : PERIODE DE TRANSITION

Supprimé

Maire de la ville de Saint-L6 Directeur des Centres Hospitaliers de
Président du CCAS Saint-L6 et de Coutances
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