CONVENTION DE "RESTAURATION COLLECTIVE"
sous la forme d'un Groupement d'Intérét Public

Avenant n°3

Vu la convention constitutive du 11 juin 2005 et les modifications au projet de GIP de
I"Etablissement de Restauration Intercollective du Centre Manche intervenues depuis cette date, il
est convenu la signature d’un avenant n°3, entre *

- D’une part, la ville de Saint-L06 représentée par Monsieur Frangois DIGARD, maire, agissant en
vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 25 janvier 2010,

- D’autre part, le centre hospitalier Mémorial France-Etats-Unis, 715, rue Dunant, représenté par
son directeur, Monsieur Thierry LUGBULL,

Les articles 2 et suivants sont désormais rédigés comme suit :

ARTICLE 2 : MEMBRES FONDATEURS

Sont membres fondateurs :

- La ville de Saint-L.6 ou l'établissement public intercommunal auquel elle transférerait le cas
¢chéant la compétence, objet de la présente convention,

- Le Centre Hospitalier Mémorial ou tout établissement public de santé résultant de la fusion du
Centre Hospitalier Mémorial avec un ou plusieurs établissements publics de santé.

ARTICLE 3 : OBJET ET MOYENS

Le groupement a pour objet de gérer les éléments principaux de la fonction restauration de ses
membres et partenaires de service public ou associatifs, de la production aux transports et 4 la
livraison des repas, des petits déjeuners, gofiters et de la livraison de lait dans les écoles. La chaine
de montage « plateaux » du centre hospitalier du Mémorial France Etats-Unis est également
intégrée au projet. Sont exclus: Les vins d’honneur, réceptions et repas exceptionnels par leur
contenu (repas de direction, repas des Anciens, ...) ; ces prestations, si elles sont possibles dans le
cadre du GIP, donneront lieu & facturation spécifiques.

A cet effet, il se dote de 'infrastructure immobiliére et mobiliere indispensable a la réalisation de sa
mission, par acquisition propre et par mise a disposition de valeurs immabilieres et de moyens de la
part des membres, conformément a 'article 9 de la présente convention.

Il en garantit l'entretien et le renouvellement,

Le groupement peut fournir des repas ou des prestations alimentaires 4 titre accessoire, a des
partenaires de service public ou associatifs, établissements publics ou privés agissant dans le
domaine de l'action sanitaire et sociale, des collectivités territoriales, de 1'éducation, de la jeunesse
et des sports.

ARTICLE 4 ; SIEGE

Le siége du groupement est fixé au centre hospitalier Mémoral France-Ftats-Unis de
Saint-Lo.
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ARTICLE 5 : DELIMITATION GEOGRAPHIQUE

Le groupement couvre la zone géographique du Centre Manche.

ARTICLE 6 : DUREE

Le groupement est constitué pour une durée initiale de 30 années.

Il prend effet a la date d'entrée en vigueur de l'arrété d'approbation de la présente convention du
Ministre de 'Emploi et de la Solidarité et du Ministre chargé du budget ou du Préfet de
Département par délégation.

La durée du groupement peut étre prorogée par avenant par décision de I'assemblée générale et
soumise & approbation dans les mémes formes que pour la convention constitutive.

L’avenant n°3 du 21 décembre 2009 proroge la durée du groupement de 5 ans.

ARTICLE 7 : MEMBRE ADHERENT

Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux membres, par décision de
I'assemblée générale, sur proposition du Conseil d'Administration. '

Cette procédure est également applicable en cas d'absorption d'un membre par une autre personne
morale ou en cas de fusion totale ou partielle impliquant des personnes morales membres du

groupement.

La demande d'adhésion est formulée par écrit. Son acceptation et ses conditions sont fixées par
avenant a la présente convention.

En tout élat de cause, toute nouvelle adhésion entrainera une modification des droits et obligations
statutaires définies a l'article 10.

ARTICLE 8 : PARTENAIRE DE SERVICE PUBLIC OU ASSOCIATIF

Les personnes morales de droit public et les associations, agissant dans les domaines visés a I'article
3, peuvent devenir partenaire du GIP sur demande et par décision conjointe de son Président et de
son Directeur, et sous réserve de la signature d’une convention de partenariat,

Le Président rend compte des nouveaux partenaires pour validation au Conseil d’ Administration.
Les partenaires de service public ou associatifs bénéficient des services du GIP, moyennant le
remboursement de leur colit 4 hauteur de leur prix de revient, déterminé par le GIP.
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ARTICLE 9: CAPITAL

Le groupement est constitué d'un capital de 305.000 €. L'apport sera réparti au prorata du nombre
de repas des membres fondateurs,

ARTICLE 10 : MISE A DISPOSITION DE MOYENS IMMOBILIERS ET MOBILIERS
APPARTENANT A CHACUN DES MEMBRES FONDATEURS CESSION DES STOCKS
ET DEVENIR DES BIENS ACQUIS

10.1 mise a disposition de moyens immobiliers

Conformément 4 sa délibération du 26 septembre 2008, le centre hospitalier Mémorial France Etats-
Unis met & disposition 2 titre gracieux le terrain d’environ 6 000m?, qui aura une emprise sur les
deux parcelles cadastrée CD 86 de 12 528m? et CD 87a de 9922 m? Le terrain mis 4 disposition
reste propriété du centre hospitalier du Mémorial France Etats-Unis. Les constructions feront partie
des biens acquis du GIP,

10.2 Devenir des biens acquis

Ils sont propriété du groupement et seront répartis, en cas de dissolution, en fonction du nombre de
repas achetés par chacun des membres pendant la durée de vie du Groupement.

10.3 Reprise des stocks

Une liste valorisée (quantité et prix) des produits & reprendre par le Groupement sera communiquee
et fera objet d’une facturation au GIP par chacun des membres.

10.4 Remboursement des frais d’études engagés par le Centre Hospitalier

Le Groupement remboursera au Centre Hospitalier une somme correspondant au montant actualisé
des études préalables, sur la base des pieces justificatives produites.

ARTICLE 11 : DROITS ET OBLIGATIONS

Les droits statutaires des membres du groupement sont établis comme suit :
v Parité entre les membres fondateurs & savoir

10 droits statutaires pour la ville de Saint-1.6,
10 droits statutaires pour le centre hospitalier de Saint-L6

v En cas d’arrivée de nouveaux membres, 1 droit statutaire par tranche de 30 000 repas pour
chacun des membres adhérents sans jamais excéder 9 droits statutaires.

Les établissements membres s'obligent mutuellement et exclusivement & recourir aux prestations du
groupement pour la fourniture des €léments principaux de leur fonction restauration conformément
a 'objet méme de la constitution du groupement.
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Dans leurs rapports entre eux, les membres sont tenus aux obligations du groupement dans les
mémes proportions que ci-dessus. Dans leurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas
solidaires ; ils sont responsables des dettes du groupement au prorata de leurs droits statutaires.

L'activité du groupement, étant une activité économique de prestations de services, doit
s'autofinancer dans le respect de 'équilibre des comptes de gestion.

ARTICLE 12 : RETRAIT - EXCLUSION

12-1 Retrait

Au terme de la période d'exécution de la présente convention, tout membre peut se retirer du

groupement, sous réserve qu'il ait notifié son intention douze mois avant le terme de cette période.
+

Un avenant & la présente convention devra prévoir les modalités notamment financiéres de ce retrait
en fonction du niveau de contribution aux charges fixes et variables engagées pour le
fonctionnement du groupement.

Cet avenant devra &tre approuvé par l'assemblée générale.

Tout retrait anticipé ou toute cession de droit n'est pas autorisé.

12-2 Exclusion

L'exclusion d'un membre peut &tre prononcée, sur proposition du conseil d'adminisiration, par
l'assemblée générale, en cas d'inexécution de ses obligations. Le représentant de la personne morale
concernée est préalablement entendu par le conseil d'administration en vue de dégager des voies de

réglement amiable et de conciliation possibles.

Les dispositions financiéres et autres prévues pour le retrait s'appliquent au membre exclu.

ARTICLE 13 : APPROBATION DE L'AUTORITE DE TUTELLE

Les décisions prises en application des articles 7 et 12 de la présente convention ne prennent effet
qu'aprés leur approbation par 1'Autorité de Tutelle pour Le centre hospitalier et contrble de légalite.

Titre 11

ADMINISTRATION DU GROUPEMENT

ARTICLE 14 : ASSEMBLEE GENERALE

14-1 Composition

L'assemblée générale est composée de l'ensemble des membres du groupement. Les représentants
des membres du groupement sont désignés pour une durée de trois ans par le Conseil Municipal
parmi les personnes appartenant a l'institution et le Conseil d'Administration de chaque
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établissement membre avec obligation d'une désignation de 1'un d'entre eux parmi les représentants
des personnels titulaires relevant du titre IV du statut général de la fonction publique (fonction
publique hospitaliére) pour les établissements de santé et du titre III du statut général de la fonction
publique (fonction publique territoriale) pour les collectivités membres. Chaque membre dispose
d'un nombre de représentants, dont le directeur de chaque établissement membre ou son
représentant et le maire ou son représentant. Les droits de vote par représentant sont déterminés au
prorata des droits statutaires de chaque membre. Le nombre total de représentants des membres est
fixé a 20 membres.

14-2 Foncfionnement

Elle se réunit sur convocation du président du conseil d'administration au moins une fois par an. La
réunion est de droit si elle est demandée par des membres représentant le tiers des droits statutaires.
Le vote par procuration est autorisé. Nul ne peut &tre détenteur de plus d'un pouvoir.

Elle est convoquée par lettre quinze jours au moins & l'avance. La convocation indique 'ordre du
jour et le lieu de réunion. L'ordre du jour est fixé par le conseil d'administration. Toutefois, en cas
d'urgence, l'assemblée générale est convoquée sans délais.

La présidence de 'assemblée générale est assurée par le Président du conseil d'administration ou par
le Vice-Président en cas d'empéchement du Président. A défaut, 'assemblée générale élit elle-méme
son Président de séance.

L'assemblée générale ne délibére valablement que si les membres représentant la moitié des droits
statutaires sont présents ou représentés. Si la réunion ne peut se tenir valablement, dés lors que la
convocation initiale le prévoit, la réunion peut se tenir dans la demi-heure qui suit sinon les
membres sont convoqués pour une nouvelle réunion dans un délai qui ne peut étre supérieur & un
mois. Les délibérations sont alors valables quel que soit le nombre de membres présents.

Les membres siégeant en assemblée générale s'obligent mutuellement, et pour quelque décision que
ce soit, 4 rechercher un accord consensuel,

A défaut, les modalités suivantes de vote pour les délibérations de ['assemblée générale sont
applicables :

- Les décisions de l'assemblée générale relatives a l'admission de nouveaux membres, a
I'exclusion d'un membre, 4 la modification de la présente convention ou portant dissolution du
présent groupement ou relatives aux modalités notamment financiéres de cette dissolution, de
retrait ou d'exclusion d'un membre du groupement sont prises a la majorité des deux tiers des
droits de vote des membres présents ou représentés, dés lors que la procédure de conciliation a
été renouvelée a l'occasion d'une seconde réunion. Dans le cas d'une exclusion, la majorité
s'entend abstraction faite des voix de du membre dont l'exclusion est demandée. L adhésion de
nouveaux membres sera subordonnée & la fixation d’une contrepartie financiére au titre des
investissements déja réalisés.

- Les autres décisions sont prises & la majorité simple des droits de vote des membres présents ou
représentes.

Elles sont consignées dans un procés-verbal et obligent tous les membres.

Le Directeur du groupement, le Commissaire du Gouvernement, l'agent comptable ou le comptable
du groupement assistent aux réunions de l'assemblée générale avec voix consultative.
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Assiste également aux réunions de l'assemblée générale, avec voix consultative, un représentant du
personnel du groupement désigné dans les conditions définies par le réglement intérieur.

14-3 Compétences
L'assemblée générale délibére sur les questions mises a l'ordre du jour.
Sont de la compétence de I'assembléc générale :

- ladoption du programme annuel d'activités et du budget établi en référence 4 la nomenclature M
95 applicable aux établissements publics & caractére industriel et commercial,

- le tableau des emplois,

- l'approbation des comptes de chaque exercice et les modalités de traitement des résultats
d'exploitation dans le respect des dispositions de l'article 25 de la présente convention,

- la fixation des contributions tarifaires ou des participations respectives de chacun des membres
du groupement,

- la nomination et la révocation des administrateurs,

- toute modification de l'acte constitutif,

- Tacceptation et la définition des conditions d'adhésion de nouveaux membres,

- le retrait ou l'exclusion des membres et des partenaires de service public ou associatifs,

- la prorogation ou la dissolution anticipée du groupement ainsi que les mesures nécessaires 4 sa
liquidation,

- l'approbation des modalités financiéres et autres de l'exclusion ou du retrait d'un membre,

- Toute acquisition, aliénation ou échange de biens immobiliers, leur affectation, tout emprunt du
groupement et ligne de trésorerie ; toute constitution d'hypothéques sur les immeubles.

ARTICLE 15 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

15-1 Composition
Le groupement est administré par un conseil d'administration ainsi composé :

» Quatre représentants pour chague membre fondateur, dont le Directeur de chaque ¢tablissement
ou le maire de chaque collectivité ou son représentant, et un représentant désigné parmi les
membres siégeant au titre de la catégorie "représentation des personnels titulaires relevant du
Titte IV du statut général de la fonction publique" pour chaque établissement de santé¢ membre
et un représentant relevant du Titre IIl du statut général de la fonction publique pour la
commune de Saint-Ld. A défaut de consensus entre les organisations syndicales, les
représentants du personnel seront désignés comme suit :

v Pour le Centre Hospitalier Mémorial, en fonction des résultats des élections aux
Commissions administratives paritaires départementales,
v Pour la Ville de Saint-L6, en fonction des résultats des élections an Comité

Technique Paritaire.

» Le ou les représentants sont désignés pour une durée de trois ans par l'assemblée générale en
son sein.

» Les droits de vote par représentants sont déterminés au prorata des droits statutaires de chaque
membre.

» Le conseil d’administration peut proposer & 1’Assemblée Générale d’élargir le nombre
d’administrateurs membres.
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» Tout membre qui, sans motif légitime, s'abstient pendant six mois consécutifs d'assister aux
séances du conseil d'administration est réputé démissionnaire. Cette démission est constatée par
le Président de l'assemblée générale ou son Vice-Président en vue de pourvoir & son
remplacement lors de la prochaine séance de 1'assemblée générale.

» Le Directeur du Groupement, le commissaire du gouvernement, le représentant du personnel du
groupement mentionnés a l'article précédent et l'agent comptable ou le comptable du
groupement assistent aux réunions du conseil d'administration avec voix consultative ainsi que
toute personne compétente sur les points inscrits a l'ordre du jour.

15-2 Fonctionnement

Le Conseil d'Administration se réunit au moins quatre fois par an et aussi souvent que ['intérét du
groupement l'exige, sur la convocation de son Président ou & la demande de deux tiers de ses
membres.

Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si les membres représentant la moitié des
droits statutaires sont présents ou représentés. Si la réunion ne peut se tenir valablement faute de
quorum et dés lors que la convocation initiale le prévoit, la réunion peut se tenir dans la demi-heure
qui suit sinon les membres sont convoqués pour une nouvelle réunion dans un délai qui ne peut étre
supérieur & quinze jours. Les décisions sont alors réguliérement prises quels que soient le nombre de
membres présents.

Les administrateurs s'obligent mutuellement, et pour quelque décision que ce soit, & rechercher un
accord consensuel.

A défaut, les modalités suivantes de vote pour les décisions du conseil d'administration sont
applicables :

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité simple des droits de vote des
membres présents ou représentés, i l'exception des délibérations relatives a ['article 14.3, qui sont
prises & la majorité des deux tiers de ces voix. Pour les votes ne nécessitant que la majorité simple,
la voix du Président est prépondérante.

Le mandat d'administrateur est exercé gratuitement. Toutefois, le Conseil d'administration peut
allouer des indemnités de déplacement pour des missions qu'il confie aux administrateurs,

Le Président du Conseil d'Administration esf le maire de la Ville de Saint-16.

Le Conseil d'administration nomme parmi ses mémes membres pour une durée identique deux vice-
présidents. Les vice-présidents suppléent le président dans l'exercice de ses fonctions, en cas
d'empéchement de celui-ci. Les deux vice-présidents sont issus d'organismes différents : le 1% vice-
président est élu parmi les représentants de I’hOpital, le 2*° vice-président est élu parmi les
représentants de la Ville.

15-3 Compétences
Le Conseil d'Administration prend toutes les décisions qui ne relévent pas de la compétence de
l'assemblée générale ni de celle du directeur du groupement. I1 délibére notamment sur les objets

suivanits :

2) la nomination et la cessation de fonctions du directeur du groupement,
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b) l'organisation générale du groupement, et notamment la nomination et la cessation de fonctions,
sur proposition du Directeur, du responsable placé a la téte de la fonction restauration, la
définition de l'organigramme de fonctionnement, '

¢) le réglement intérieur,

d) les convocations de ’assemblée générale et des comités consultatifs et la fixation des ordres du
jour.

¢) toute autorisation d'ester en justice et de transaction,

f) L’acceptation des nouveaux partenaires de service public ou associatifs et des conditions
tarifaires qui ne doivent pas étre inférieures au tarif de référence appliqué aux membres.

En outre, il émet un avis consultatif sur :

a) les comptes de chaque exercice et des modalités de traitement des résultats,

b) le rapport d'activité de chaque exercice présenté par le directeur du groupement

¢) les propositions relatives au programme annuel d'activités, au programme d'investissements, au
budget ainsi, que le cas échéant, aux prévisions d'emploi du personnel dans le respect du prorata des
contributions d'origine de chaque membre réalisées sous forme de mise & disposition de personnels,

ARTICLE 16 : TRANSMISSION A L'AUTORITE DE CONTROLE

Sont transmis 4 l'autorité de contrdle, pour information, le budget, le programme d'investissements
de l'année et leurs modifications éventuelles, ainsi que les comptes, le rapport d'activité et toufes les
délibérations dés qu'ils ont été adoptés par l'assemblée générale. Est également porté a la
connaissance de 'autorité de contrdle tout projet de décision de nature 4 affecter la consistance des
activités de I'établissement telles qu'elles ont été agréées ou autorisées par elle.

ARTICLE 17 : LE DIRECTEUR DU GROUPEMENT

Le Directeur est le directeur des Centres Hospitaliers de Saint-Ld et Coutances qui pourra déléguer
cette fonction & un directeur adjoint nommément désigné.

Dans les rapports avec les tiers, il engage le groupement pour tout acte entrant dans l'objet de celui-
ci. Il dispose de tous les pouvoirs nécessaires a la gestion du groupement et exerce son autorité sur
I'ensemble des personnels. 11 assure l'exécution du budget adopté par 1'assemblée générale en qualité
d'ordonnateur des recettes et des dépenses, le groupement étant soumis aux régles de la comptabilité
publique. Il représente le Groupement en justice.

Le Directeur assure l'animation et la coordination générale de I'activité du groupement sous

l'autorité du conseil d'administration et de son Président.
11 assure en outre I'exécution des décisions des instances délibératives du groupement.

ARTICLE 18 : COMITES CONSULTATIFS

I'assemblée générale crée un comité consultatif chargé de faire des propositions pouvant contribuer
a l'amélioration de la qualité des repas appelé comité des usagers.

Elle met aussi en place un comité consultatif dont les missions et les modalités de fonctionnement
seront calquées sur celles des Comités d'hygiéne et de sécurité existant au sein des collectivités et
dans lequel sont notamment représentés les personnels mis 4 disposition du groupement. Ils sont
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particuli¢rement chargés de donner un avis sur toutes questions touchant & ]'organisation, &
I'hygicne et 4 la sécurité et aux conditions de travail des agents.

ARTICLE 19 : REGLEMENT INTERIEUR

Le conseil d'administration établit un réglement intérieur relatif & l'administration et au

fonctionnement du groupement. Il définit également les régles de composition et de fonctionnement
des différents comités.

Titre 111

FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

ARTICLE 20 : PERSONNEL DU GROUPEMENT

Les personnels mis a disposition du groupement par les membres conservent leur statut d'origine.
Leur employeur d'origine garde a sa charge leurs salaires, leur couverture sociale, leurs assurances
et conserve la responsabilité de gestion de leur carriére.

Ces personnels mis & disposition du groupement le sont contre remboursement par le groupement a
I'établissement d'origine des frais y afférents, exposés par lui dans les conditions définies aux titres
11T et IV du statut de la fonction publique selon le cas.

Les personnels mis a la disposition du groupement sont placés sous l'autorité fonctionnelle du
Directeur du groupement. Ils sont remis & la disposition de leur organisme d'origine soit par
décision du conseil d'administration sur proposition du Directeur du groupement, soit a la demande
de leur organisme d'origine ou en cas de retrait, d'exclusion ou d'absorption de cet organisme, soit a
la demande des personnels concernés.

En cas de départ définitif d’agent du personnel mis & disposition, ou en cas de besoins de personnel
permanent dédié a la production alimentaire, le recrutement s’effectuera de maniére systématique
par le Centre Hospitalier Mémorial, suivi d’une mise & disposition au GIP. A terme 1’ensemble des
personnels mis a disposition du GIP fera partic des effectifs rémunérés du Centre Hospitalier
Mémorial.

En cas de dissolution, une répartition équitable du personnel sera faite entre les collectivités
membres qui auront mis des agents a disposition du groupement.

Pour ses besoins occasionnels, le groupement peut procéder a des recrutements de personnel en en
confiant la gestion au Centre Hospitalier Mémorial par délibération du Conseil d’ Administration et
de 1’Assemblée générale du GIP, Le personnel ainsi recruté par le CH Mémorial aurait le statut
d’agent public. Il n'acquiert cependant pas de droits particuliers 4 occuper des emplois dans les
établissements membre du groupement.

Une charte de gestion des ressources humaines, élaborée en concertation avec les organisations
syndicales fera I’objet d’un avenant avant intégration des personnels.
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ARTICLE 21 : PROPRIETE DES EQUIPEMENTS

Les constructions ou aménagements, les matériels achetés ou développés en commun appartiennent
au groupement. En cas de dissolution du groupement, ils sont dévolus selon les regles fixées dans
les articles 10.2, 31 et 32 de la présente convention.

ARTICLE 22 : PERIODE DE TRANSITION

La période est dite de transition jusqu'a I'achévement des travaux et la mise en fonctionnement de
outil de production.

Pendant cette période, les personnels devant étre mis & disposition resteront sous l'autorité et a la
charge de leur administration d'origine. En cas de nécessité de personnel supplémentaire et
temporaire, il serait recruté sous contrat et rémunéré par le Centre Hospitalier. Les frais ainsi
engagés par le Centre Hospitalier lui seront remboursés par le Groupement d'Intérét public dés la
mise en fonctionnement.

ARTICLE 23 : ENGAGEMENTS CONTRACTES PAR LES MEMBRES AVANT LA
CONSTITUTION DU GROUPEMENT

Les modalités selon lesquelles se poursuivent ou non les engagements des membres ou selon
lesquelles ces engagements sont transférés au groupement, en totalité ou en partie, ainsi que la liste
desdits engagements, sont définies en annexe a la présente convention dans le respect des droits des
cocontractants des membres du groupement.

ARTICLE 24 : REGLES DE COMPTABILITE

Le groupement étant initialement composé exclusivement de personnes morales de droit public est
donc soumis aux régles de la comptabilité publique fixées par le décret du 29 décembre 1962
portant réglement général sur la comptabilité publique et par l'instruction M95.

L'agent comptable du groupement est nommeé par arrété du ministre chargé du budget.
L'exercice budgétaire et comptable commence le 1% janvier et est cldturé le 31 décembre de chaque

année. Par exception, le premier exercice débute & date de publication de l'approbation de la
présente convention et se termine au 31 décembre de la méme année.

ARTICLE 25 : RECETTES DU GROUPEMENT

25-1 Composition

Les recettes annuelles du groupement se composent :

1- des participations ou contributions des établissements membres calculées au prorata des colits-
repas (et équivalents repas) estimés pour chacun des établissements.
Ce prorata est réactualisé chaque année courant janvier en fonction du nombre et des colits-
repas servis dans l'année N-1, calculés selon I’annexe financiére jointe.

2- des participations des partenaires de service public ou associatifs pour la fourniture des repas

3- du produit des prestations annexes dérivées

4~ durevenu de ses biens
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5- des subventions des collectivités publiques et des personnes morales 4 but non lucratif

6- des dons et legs en espéces ou en nature consentis par les tiers et acceptés par l'assemblée
générale

7- du produit des emprunts et des placements financiers.

25-2 Modalités de versement des participations des membres

Les participations et contributions annuelles des membres devrent étre calculées avant la fin du
mois de janvier. Elles sont versées par douzi¢éme au GIP, avant chaque fin de mois. Par exception a
cette régle, la participation de janvier correspond au douzieme de 1’exercice précédent, avec
éventuelle régularisation sur le douziéme du mois de février.

En tant que de besoin, des modifications et régularisations pourront intervenir en cours d’exercice,
par décision modificative du budget,

Les frais financiers (intéréts moratoires ou intéréts de ligne de trésorerie) supportés par le GIP en
raison du retard de paiement d’un des membres, s’ajouteront au montant de sa participation a due
concurrence. Le montant de ces frais sera constaté par le Conseil d’Administration et inscrit au
budget & occasion de la plus prochaine délibération budgétaire.

ARTICLE 26 : BUDGET

Le budget est adopté chaque année par l'assemblée générale. Il inclut 'ensemble des opérations de
produits et de charges prévues pour I'exercice, en distinguant les opérations de fonctionnement et
les opérations d'investissement.

Le budget est voté en équilibre réel.

ARTICLE 27: RESULTATS DE L'EXERCICE

Les comptes et résultats de ’ordonnateur doivent étre en conformité avec le compte de gestion
établi par ’agent comptable.

Le groupement ne donnant lieu ni a la réalisation ni au partage des bénéfices, l'excédent éventuel
des produits d'un exercice est affecié en tout ou partie a la constitution de réserves, a la couverture
des charges d'exploitation de I'exercice suivant ou au financement des dépenses d'investissement.

Au cas ol les charges dépasseraient les produits de l'exercice, le déficit est prioritairement imputé
sur la réserve et, pour le surplus, couvert par la réduction des charges de l'année en cours ou par le
réajustement des tarifs des prestations fournies par le groupement aux membres et partenaires de
service public ou associatifs.

ARTICLE 28 : CONTROLE DES COMPTES

Les comptes du groupement sont jugés par la Cour des Comptes en vertu de l'article L133-2 du
Code des juridictions financiéres.
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ARTICLE 29 : COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

Un commissaire du gouvernement est nommé par le Préfet de Département auprés du groupement.
Il est convoqué a toutes les réunions de l'assemblée générale et du conseil d'administration et a droit
de regard sur 'ensemble des documents.

Il a droit de visite dans les locaux

ARTICLE 30 : MARCHES

Les marchés passés par le groupement sont soumis aux dispositions du Code des Marchés Publics.

Titre IV

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONDITION SUSPENSIVE

ARTICLE 31 : DISSOLUTION

Le groupement est dissout de plein droit & I'échéance du terme contractuel sauf décision de
prorogation prise dans les conditions fixées 4 l'article 6 de la présente convention.

Il peut en outre étre dissout :

- pour le non-respect des obligations financiéres des membres ou sur décision de justice,
- par abrogation de l'acte d'approbation, pour justes motifs,

- par décision de l'assemblée générale.

ARTICLE 32 : LIQUIDATION

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du groupement
subsiste pour les besoins de celle-ci.
L'assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

ARTICLE 33 : DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par l'autorité administrative les biens
acquis par le groupement sont dévolus conformément aux dispositions établies par l'article 10 de la
présente convention,

ARTICLE 34 : CONDITION SUSPENSIVE

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation par I'autorité administrative, qui
en assure la publicité conformément a l'article 21 de la loi du 15 juillet 1982 et du décret n°88-1034
du 7 novembre 1988 relatif aux Groupements d'Intérét Public constitués dans le domaine de l'action
sanitaire et sociale.
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ARTICLE 35 : REGLEMENT DES LITIGES ET CONTENTIEUX

En cas de litige entre membres et sous réserve d’épuisement des voies de conciliation ou de

réglement amiable préalables, le contentieux est soumis au juge administratif du ressort
d'implantation du groupement.

Fait a Saint-L8, le .7........... ... 2010

Le Directeur du centre hospitalier
MEMORIAL dg Saint-L4§,

’:’hifw“& lveBuLe .
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