CONVENTION DE "RESTAURATION COLLECTIVE"
sous la forme d'un Groupement d'Intérét Public

Avenant n°8

Vu la Convention constitutive du GIP du 11 juin 2005,
o Votée par Délibération du Conseil municipal de Saint-Ld au 24 mars 2003,
o Votée par Délibération du Conseil d’administration du Centre Hospitalier Mémorial

France — Etats-Unis de Saint-L6 du 19 juin 2003,

Vu I'Avenant n°1, adopté par Délibération du 17 décembre 2008,

Vu I’Avenant n°2, adopté par Délibération du 16 avril 2009,

Vu I’Avenant n°3, adopté par Délibération du 21 décembre 2009,

Vu I’Avenant n°4, adopté par Délibération du 30 juin 2010,

Vu I’Avenant n°5, adopté par Délibération du 3 décembre 2010,

Vu I’Avenant n°6, adopté par Délibération du 27 novembre 2012

Vu I'Avenant n°7, adopté par Délibération du 1*" septembre 2015

Vu la délibération de I'Assemblée Générale du GIP Restauration Collective Centre Manche du
21 novembre 2017, approuvant les modalités proposées a Saint-L6 Agglo, pour son adhésion
en tant que membre,

Vu la délibération du 19 décembre 2017, lors du Conseil Municipal de la Ville de Saint-Ld °
donnant un avis favorable a I'adhésion de Saint-L6 Agglo en tant que membre du GIP
Restauration Collective Centre Manche,

Vu la délibération du Conseil communautaire Saint-L6 Agglo du 2 juillet 2018, approuvant le
principe d’adhésion au GIP Restauration Collective Centre Manche,

Vu la délibération du 12 juillet 2018, lors du Conseil Municipal de la Ville de Saint-L8, désignant
les représentant Ville qui siegeront aux Assemblées générales du GIP Restauration Collective
Centre Manche, lorsque I'adhésion de Saint-Ld Agglo sera effective,

Vu I'avis favorable a I'adhésion de Saint-L6 Agglo en tant que membre du GIP Restauration
Collective Centre Manche, donné lors du Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de
Coutances du 16 octobre 2018,

Vu l'avis favorable a I'adhésion de Saint-L6 Agglo en tant que membre du GIP Restauration
Collective Centre Manche, donné lors du Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier
Mémorial de Saint-L6 du 17 octobre 2018

Vu l'avis favorable a 'adhésion de Saint-L6 Agglo en tant que membre du GIP Restauration
Collective Centre Manche, donné lors du Conseil d’Administration du CCAS de la Ville de Saint-
L4 lors de sa séance du 25 octobre 2018,

Il est convenu la signature d’'un Avenant n°8, entre les soussighés, agissant comme membres du GIP
ETABLISSEMENT DE RESTAURATION INTER COLLECTIVE DU CENTRE MANCHE,

et

D’une part, la ville de Saint-L6, représentée par Monsieur Frangois BRIERE, maire, son CCAS,
représenté par Monsieur Frangois BRIERE, président,

Le Centre Hospitalier Mémorial France — Etats-Unis de Saint-Lo, et le Centre Hospitalier de
Coutances, représenté par Monsieur Thierry LUGBULL,

d’autre part, SAINT-LO AGGLO, représenté par Monsieur Gilles QUINQUENEL, président.



ETABLISSEMENT DE RESTAURATION INTER COLLECTIVE DU CENTRE MANCHE - Avenantn°8

Le présent avenant a pour objet d’apporter les modifications suivantes a la Convention constitutive :

ARTICLE 9 : CAPITAL

Le groupement est constitué d'un capital de 305.000 €. L'apport sera réparti au prorata du nombre de
repas des membres fondateurs.

L’adhésion du Centre Hospitalier de Coutances sera marquée par un abondement au capital par le
nouvel adhérent a hauteur du nombre de repas qu’il représente au regard de la production actuelle
pour les deux membres fondateurs, soit 56%. L’apport du Centre Hospitalier de Coutances est donc de
170 800 euros (56% de 305 000 euros).

L’adhésion de Saint-Lé Agglo ne sera pas marquée par un abondement au capital car cette adhésion
ne présente pas d’augmentation du périmétre de prestation du GIP. L’adhésion de Saint-L6 Agglo,
ayant pour objet principal de permettre une mise a jour administrative et en termes de représentativité
aux Assemblées générales, suite au transfert de compétences entre la ville de Saint-L6 et son CCAS vers
Saint-L6 Agglo, des services Enfance, Jeunesse et Foyer des Jeunes Travailleurs, en 2014.

ARTICLE 11 : DROITS ET OBLIGATIONS

Les droits statutaires des membres du groupement sont établis comme suit :

11-1 Parité entre les membres fondateurs (10 droits statutaires a I'origine de la convention) :
— Le Centre Hospitalier Mémorial France-Etats-Unis, d'une part,
— EtlaVille de Saint-L6 avec son CCAS, d'autre part.

11-2 Adhésion d'un nouveau membre

En cas d'arrivée d'un nouveau membre, les droits statutaires du nouveau membre seront définis d'un
commun d'accord entre toutes les parties sans jamais dépasser les droits statutaires de chacun des
membres fondateurs. Il est tenu compte du nombre de repas produit pour le membre afin de
déterminer les droits statutaires.

11-3 Adhésion du Centre Hospitalier de Coutances

Considérant que le volume de repas a produire pour le Centre Hospitalier de Coutances est évalué a
340000 repas annuels, représentant 36% de la production totale du GIP aprés son intégration, les
droits statutaires sont fixés a égalité avec chacun des membres fondateurs.

11-4 Droits statutaires des membres aprés I'adhésion du Centre Hospitalier de Coutances, aprés
avenant n°7

Le nombre de droits statutaires est fixé a 24, répartis a égalité entre les trois acteurs que sont le Centre
Hospitalier de Coutances, la Ville de Saint-L6 avec son CCAS, et le Centre Hospitalier de Saint-L6, soit 8
droits statutaires pour chacun des acteurs.
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11-5 Adhésion de Saint-L6 Agglo

Elle fait suite au transfert de compétences entre la ville de Saint-L6 et son CCAS vers Saint-L6 Agglo, des
services Enfance, Jeunesse et Foyer des Jeunes Travailleurs.

11-6 Droits statutaires des membres aprés I"adhésion de Saint-L6 Agglo, aprés avenant n°8

Le nombre de droits statutaires total reste inchangé et fixé a 24. Les Centres Hospitaliers de Coutances
et Saint-L6é conservent leur 8 droits statutaires respectifs. La Ville de Saint-L6 et son CCAS voient leurs
droits statutaires passer de 8 a 5 pour prendre en compte la part de la production totale que
représentent les structures dépendant de Saint-L6 Agglo. En 2017, les structures dépendant de Saint-
L6 Agglo représentait 67 000 repas, soit 8,5 % de 'activité totale du GIP.

Les 24 droits statutaires sont donc ainsi répartis & compter de 2019 :
e (Centre Hospitalier Mémorial de Saint-L6 : 8 droits statutaires
Ville de Saint-L6 (Etablissements scolaires) : 4 droits statutaires
CCAS de la Ville de Saint-L6 (EHPAD Fontaine Fleury) : 1 droit statutaire
Centre Hospitalier de Coutances : 8 droits statutaires
Saint-Lé Agglo (Accueil de loisirs — FIT — Petite Enfance) : 3 droits statutaires

A l'exception de Saint-L6 Agglo, les établissements membres s'obligent mutuellement et exclusivement
a recourir aux prestations du groupement pour la fourniture des éléments principaux de leur fonction
restauration conformément a 'objet méme de la constitution du groupement.

Dans leurs rapports entre eux, les membres sont tenus aux obligations du groupement dans les
mémes proportions que ci-dessus. Dans leurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas

solidaires ; ils sont responsables des dettes du groupement au prorata de leurs droits statutaires.

L'activité du groupement, étant uhe activité économique de prestations de services, doit
s'autofinancer dans le respect de I'équilibre des comptes de gestion.

ARTICLE 13 : APPROBATION DE L'AUTORITE DE TUTELLE

Les décisions prises en application des articles 7 et 12 de la présente convention ne prennent effet
qu'aprés leur approbation par I'Autorité de Tutelle pour le Centre Hospitalier de Saint-Ld et le Centre
Hospitalier de Coutances et qu’aprés contrdle de légalité pour la ville de Saint-L6 et Saint-L6 Agglo.

ARTICLE 14 : ASSEMBLEE GENERALE

14-1 Composition
L'assemblée générale est composée de I'ensemble des membres du groupement.

Les représentants des membres du groupement sont désignés pour une durée de trois ans
- par le Conseil Municipal parmi les personnes appartenant a l'institution,

- par l'instance délibérante qualifiée de chaque établissement hospitalier membre,

- par le Conseil Communautaire parmi les personnes appartenant & I'institution,
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avec obligation d'une désignation de I'un d'entre eux parmi les représentants des personnels titulaires
relevant du titre IV du statut général de la fonction publique (fonction publique hospitaliére) pour les
établissements de santé et du titre Ill du statut général de la fonction publique (fonction publique
territoriale) pour les collectivités membres.

Chaque membre dispose d'un nombre de représentants, dont le directeur de chaque centre hospitalier
membre ou son représentant, le maire ou son représentant et le président de Saint-L6é Agglo ou son
représentant. Les droits de vote par représentant sont déterminés au prorata des droits statutaires de
chaque membre. Le nombre total de représentants des membres est fixé 3 24 membres.

Toutefois, les membres qui ne mettent aucun de leur personnel a disposition du GIP ne sont pas tenus
de désigner un représentant de leur personnel tel que défini ci-dessus.

14-2 Fonctionnement

L’Assemblée générale est réunie a la demande du quart des membres du groupement ou a la demande
d’un ou plusieurs membres détenant au moins un quart des voix.

La réunion est de droit si elle est demandée par des membres représentant le quart des droits
statutaires. Le vote par procuration est autorisé. Nul ne peut étre détenteur de plus d'un pouvoir.

Elle est convoquée par lettre quinze jours au moins a I'avance. La convocation indique I'ordre du jour
et le lieu de réunion. Toutefois, en cas d'urgence, I'assemblée générale est convoquée sans délai.

Le maire de la ville de Saint-L6 assure la présidence de I'Assemblée générale.

Le directeur du Centre Hospitalier de Saint-L6, le directeur du Centre Hospitalier de Coutances, /e
président de Saint-L6 Agglo ou leur représentant, assurent respectivement la premiére vice-
présidence, la deuxiéme vice-présidence et la troisi¢me vice-présidence.

Les vice-présidents suppléent le président dans I'exercice de ses fonctions, en cas d’empéchement de
celui-ci.

A défaut, I'Assemblée générale élit elle-méme son Président de séance.

L'Assemblée générale ne délibére valablement que si les membres représentant la moitié des droits
statutaires, sont présents ou représentés. Si la réunion ne peut se tenir valablement, dés lors gue la
convocation initiale le prévoit, la réunion peut se tenir dans la demi-heure qui suit sinon les membres
sont convoqués pour une nouvelle réunion dans un délai qui ne peut étre supérieur 2 un mois. Les
délibérations sont alors valables quel que soit le nombre de membres présents.

Les membres siégeant en Assemblée générale s'obligent mutuellement, et pour quelque décision que
ce soit, a rechercher un accord consensuel.

A défaut, les modalités suivantes de vote pour les délibérations de I'assemblée générale sont
applicables :

- Les décisions de I'Assemblée générale relatives a I'admission de nouveaux membres, & I'exclusion
d'un membre, & la modification de la présente convention ou portant dissolution du présent
groupement ou relatives aux modalités notamment financiéres de cette dissolution, de retrait ou
d'exclusion d'un membre du groupement sont prises a la majorité des deux tiers des droits de vote
des membres présents ou représentés, dés lors que la procédure de conciliation a été renouvelée
a I'occasion d'une seconde réunion. Dans le cas d'une exclusion, la majorité s'entend abstraction
faite des voix du membre dont I'exclusion est demandée.

- Les autres décisions sont prises a la majorité simple des droits de vote des membres présents ou
représentés.
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Elles sont consignées dans un procés-verbal et obligent tous les membres.

L'agent comptable ou le comptable du groupement assiste aux réunions de I'Assemblée générale
avec voix consultative.

Assiste également aux réunions de I'Assemblée générale, avec voix consultative, le Directeur exécutif
du GIP Restauration Collective Centre Manche.

Fait a Saint-LoaJe 20 février 2020

Gillés QUINQUENEL

Maire de la ville de Saint-L5 Directeur des Centres Hospitaliers de
Président du CCAS Saint-L6 et de Coutances

5/5



