
Profitez des prestations CGOS

+ des nombreuses offres et prestations 

dans les domaines du sport, loisirs, la 

conso. locale, ... grâce à notre association 

du oersonnel Koala.

> pour faciliter votre installation et celle de votre 
famille :

ww.attitude-manche.fr/s-installer-dans-la-manche

Accompagnement

Je découvre

Avantages

" Cap HÔ large !»

   ontact et informations : Christine LE COZ, Responsable des affaires médicales - 02 33 06 31 35 -christine.lecoz@ch-stlo.fr C
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 #BienvenueàSt-Lô!
MEDECIN GENERALISTE 

EN HEPATO-GASTRO-
ENTÉROLOGIE,

Le Centre Hospitalier France Etats-Unis de Saint-Lô (50), vous propose un poste de médecin 
généraliste en hépato-gastro-entérologie dans un cadre de vie naturel, sain et dynamique, à 

proximité de la mer et de la campagne. Etablissement dynamique, référent du GHT Centre Manche 
avec + de 1 250 professionnels non médicaux, 140 médecins et + de 60 internes /semestre.

• 17 lits d’hospitalisation conventionnelle 
• Hospitalisation de jour et de semaine 
• Équipe de 7 médecins (PH, ASR, praticiens associés) 
• Service agréé pour internes et externes 
• Staff pluridisciplinaire hebdomadaire

• Suivi médical des patients hospitalisés 
• Gestion des entrées et des sorties 
• Consultations de suivi selon profil 
• Travail en lien avec les urgences et les services de 
médecine 
• Temps plein (10,5 demi-journées) + participation aux 
astreintes (AO)

DESCRIPTIF DU SERVICE PROFIL RECHERCHE

DESCRIPTION DU POSTE

• Docteur en médecine 
• Expérience hospitalière en méd. générale 
• Intérêt pour l’hépato-gastroentérologie 
• Aisance relationnelle et esprit d’équipe 
• Engagement durable dans l’établissement

> www.ch-saint-lo.fr et www.saint-lo-agglo.fr

LES ATOUTS DU POSTE
• Accompagnement vers le concours de PH 

• Possibilité de développer une activité de 
consultation 
• Équipe pluridisciplinaire dynamique et formatrice 
• Aide à l’installation (logement, famille, conjoint…) 
• Nombreux avantages : crèche, self, ...
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L’ACCUEIL ET L’INSTALLATION : 

 

• Une attention particulière est apportée à l’accueil du praticien et de sa famille au sein du département. 
• En collaboration avec la cellule de démographie médicale située au sein du Conseil Départemental de la 

Manche, la Direction des Affaires Médicales aide tout nouveau praticien recruté au CH de ST LO à son 
installation : recherche d'école, de crèche, de logement, d'emploi pour le conjoint etc...  

• Self, crèche hospitalière, salle de sport, association Koala.... 

FICHE DE POSTE  
MEDECIN GENERALISTE 

EN HEPATO-GASTRO-ENTEROLOGIE 

TYPE DE POSTE : 
 

Statut : Poste de praticien hospitalier à temps plein avec possibilité d’une nomination dans le statut de praticien 
hospitalier temps plein (concours national de praticien hospitalier) ou d’un contrat (statut de praticien contractuel) 
 

Relations hiérarchiques : 
Le présent poste est placé sous l’autorité hiérarchique du chef de service d’Hépato-gastroentérologie. 
 

Relations fonctionnelles : 
Le praticien est l’interlocuteur privilégié des praticiens pour le suivi médical des patients hospitalisés. 
Il est en relation avec le service des urgences, par nature service adresseur de patients. 
Il collabore avec les praticiens des services de médecine afin d’optimiser l’orientation des patients. 
Il est également un référent pour les internes de ce service pour les problématiques qu’il gère. 
Il est par ailleurs en relation avec le personnel paramédical des différents services dans lesquels il sera amené à 
intervenir. 
 

Horaires de travail : 
Poste à temps plein sur 10 ½ journées par semaine. 
Participation au dispositif de permanence de soins des services de médecine sous le régime des astreintes 
opérationnelles le week-end et jour férié 
 

MISSIONS 
 

Le praticien, sous la responsabilité du chef de service, réalise le suivi médical des patients hospitalisés en Hépato gastro 
entérologie.  
 
Sa mission générale est de veiller au bien-être médical des patients dans les services d’HGE en collaboration avec les 
gastroentérologues. Il gère les entrées, les sorties et pourra effectuer des consultations de suivi des patients sortants. Il peut 
également participer à la contre visite le soir. 
 

PROFIL DE POSTE RECHERCHE : 
 

• Diplôme de docteur en médecine 
• Expérience hospitalière en médecine générale 
• Intérêt pour la pratique clinique, aisance relationnelle 
• Investissement sur le long terme sur le poste et dans l’établissement 
 

L’établissement pourra accompagner un praticien souhaitant passer le concours de PH (recrutement préalable en 
qualité de contractuel et évolution vers un poste de PH). Possibilité de développer une activité de consultation 
selon les compétences du praticien recruté au sein du pôle de consultations externes de l’établissement 
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ORGANISATION MEDICALE DE L’UNITE DE GASTRO-ENTEROLOGIE  
 

L’équipe médicale est composée de praticiens hospitaliers, de praticiens contractuels, d’assistants spécialistes et 
de praticiens associés. Le service est agréé pour recevoir des internes et des externes. 
 

Le tableau de service du personnel médical prévoit une présence médicale dans le service du lundi au vendredi 
de 8h30 à 18h30 et le samedi matin de 8h30 à 12h30. Une astreinte d’endoscopie est assurée par les médecins du 
service chaque nuit de 18h30 à 8h30 en semaine et une astreinte de week-end, du samedi 12h30 au lundi 8h30 
ainsi que les jours fériés de 8h30 jusqu’à 8h30 le lendemain. 
 

Le temps médical est partagé, entre le service, le plateau mutualisé des endoscopies, les 
consultations médicales selon un planning établi. Ce planning est porté à la connaissance des équipes 
paramédicales. 
 

Les demandes d’absence se font sur Chronos auprès du chef de service, qui les valide. Chaque médecin prévient 
de son absence afin que les organisations soient adaptées. 

 

Des staffs pluridisciplinaires sont organisés chaque jeudi après-midi au sein du service. 
Chaque médecin dispose d’une ligne téléphonique, consultable sur l’annuaire interne. 

 

Les admissions des patients en provenance des urgences se font sur appel de l’urgentiste en première intention 
au médecin d’astreinte 24h/24 ou en deuxième intention au référent du patient. 
Les entrées peuvent se faire de façon directe sur appel du médecin traitant au responsable de service ou référent 
d’hospitalisation. 
 

Chaque médecin a des plages de consultation régulières positionnées sur l’outil informatique institutionnel de 
gestion des rendez-vous médicaux. Selon les besoins, il y a possibilité d’ajout de consultation urgente hors plage 
de consultation sur accord du médecin concerné. 

 

La cotation des actes s’effectue au fil de l’eau par les médecins sur le logiciel « Orbis ». Les IDE font un relevé au fil 
de l’eau des actes techniques et des actes paramédicaux réalisés durant le séjour sur les feuilles de comorbidité. 
Ces éléments sont ensuite intégrés au dossier ORBIS dans l’item codage des activités. Une vérification est réalisée 
par le DIM afin d’optimiser la valorisation des séjours. 

 

Le médecin traitant est tenu informé de l’état de santé du patient dont il a la charge. Les courriers sont réalisés par 
les internes et médecins, après chaque hospitalisation, dans un délai inférieur à 7 jours. Le patient sort du service 
avec une lettre de liaison. 

 

Les praticiens des services sont amenés à participer à différentes commissions ou instances de l’établissement. Ils 
réalisent des EPP, RMM. 

ENVIE D’EN DISCUTER ?  
 

Pour tout renseignement : 
 

 
Christine LE COZ 
Responsable des affaires médicales 
📧📧 christine.lecoz@ch-stlo.fr 
 

📞📞 02.33.06.31.35 
 

mailto:christine.lecoz@ch-stlo.fr
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