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DESCRIPTION DU SERVICE

« PASS dédiée aux personnes en situation de précarité
« Prise en charge médico-sociale globale
- Equipe pluridisciplinaire et réseau de partenaires

« Présence quotidienne d'une IDE et d'une ASE coordinatrice
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« Consultations médicales 1 jour par semaine

- Evaluation et prise en charge globale des patients
- Coordination du parcours de soins

« Orientation vers les dispositifs de droit commun

- Participation a la démarche d’« aller vers »
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« Médecin généraliste

« Poste ouvert aux PH et praticiens contractuels
« Temps partiel a 20 % (1 jour/semaine)

« Intérét pour les problématiques de précarité et
d’accés aux soins

« Qualités relationnelles et goUt du travail en réseau
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« Activité a temps partiel, compatible avec une autre
activité

« Exercice au sein d'une équipe médico-sociale

« Travail en réseau avec de nombreux partenaires

« Possibilité de développer des actions de prévention

et d’éducation a la santé
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MISSIONS ET OBJECTIFS

La PASS s’adresse aux personnes non hospitalisées en situation de précarité, qui ont besoin de soins et ne peuvent y
accéder en raison de leurs conditions de vie (désocialisation, difficultés a s’orienter, absence de logement) ; de freins
économiques (dépenses lourdes, couverture sociale insuffisante ou inexistante) ; d’absence de droits (non-recours,
complexité administrative, migration) ou de leur incapacité a suivre le parcours de prise en charge.

Les objectifs de la PASS sont les suivants :

v Garantir I'accés aux soins sans attendre I'accés aux droits grace a une plage de consultations médicales une fois par
semaine

v Repérer les obstacles a I'accés aux soins des personnes démunies

v Assurer une coordination de la prise en charge médico-sociale et la continuité des soins dans le cadre d’une prise en
charge globale de santé

v Garantir 'accés aux médicaments tout au long du traitement et a la sortie de I'hépital

v Identifier et développer les relations avec les partenaires extérieurs du secteur social et médical en matiére de lutte
contre I'exclusion

v Assurer 'accompagnement et I'orientation des publics en situation de précarité vers des relais de droit commun (en
interne ou externe)

v Déployer son activité en allant a la rencontre des personnes qui ne formulent aucune demande ou ne s’adressent pas
aux dispositifs adaptés (démarche d’« aller vers »)

Vv En fonction des besoins, mettre en ceuvre des actions d’information, de prévention, et d’éducation a la santé

v Renforcer le repérage et 'laccompagnement de nos public cibles au sein des d’Urgences

EFFECTIFS :

PRATICIEN a 0.20% (1 jour par semaine)

Présence journaliere d’une IDE
ASE coordinatrice a 100%

Collaborations avec prestataires, services internes, externes et réseaux

PROFILS DE POSTE RECHERCHES :

Poste a temps partiel (20%)

Ouvert aux MEDECINS GENERALISTES, PH (mise a disposition), PC

Toute candidature sera étudiée



L’ACCUEIL ET L'INSTALLATION :

e Une attention particuliere est apportée a I'accueil du praticien et de sa famille au sein du département.

e En collaboration avec la cellule de démographie médicale située au sein du Conseil Départemental de la Manche,
la Direction des Affaires Médicales aide tout nouveau praticien recruté au CH de ST LO a son installation : recherche
d'école, de creche, de logement, d'emploi pour le conjoint etc...

L'ETABLISSEMENT :

Le Centre Hospitalier Mémorial France/Etats-Unis de Saint-L6 est un établissement dynamique de 514 lits et places
MCO avec 141 médecins, 50 a 60 internes en moyenne et 1 250 professionnels non médicaux. C'est I'établissement
référent du Groupement Hospitalier de Territoire du Centre Manche.

Le centre Hospitalier Mémorial dispose d'un plateau médico-technique performant avec :

e Bloc opératoire de 8 salles et 1 salle d’obstétrique

e Service de réanimation et USPIc,

e Service de soins intensifs de cardiologie,

e Unité Neuro-Vasculaire

e Service d'imagerie médicale (2 Scanners, IRM, mammographie),

e Unité technique d'endoscopie,

e Unité d’échodoppler de médecine vasculaire,

e Laboratoire de biochimie, hématologie et bactériologie,

e Service d'urgences-SAMU-SMUR et de coordination du Centre 15 pour le département de la Manche
e Pharmacie a usage intérieur.

LA VILLE DE SAINT-LO :

Capitale du cheval, ST LO est située a 30 minutes de la mer, 40 minutes de Caen par autoroute est au coeur d'une
agglomération de 45 000 habitants, en plein développement, dans une région normande riche d'attraits touristiques
reconnus.

Saint-L6 est une ville au cadre de vie agréable et sa vitalité repose également sur :

e une offre de services au public diversifiée : centres sociaux, services aux personnes agées, accueil de la petite
enfance, écoles, santé, logement, couverture numérique...

e des structures sportives : capitale du cheval de sport, centre aquatique, golf, squash, bowling, clubs de tennis... et
une vie associative riche de 250 associations...

e une véritable identité culturelle : cinéma multiplex de 11 salles, bibliothéque, musées des Beaux-Arts et du Bocage
normand, écoles de dessin et de musique, Théatre municipal, plusieurs festivals de musique, création artistique...

Pour qui désire une vie sereine, dans un environnement de qualité, Saint-Lo fait figure de ville idéale. Un climat doux,

peu de délinquance, pas d’embouteillage, des commergants prévenants... Saint-L6 offre tous les avantages de la ville,
a 10 minutes de la pleine nature.

CONTACTS :

Christine LE COZ, Responsable des Affaires Médicales, 02 33 06 31 35 christine.lecoz@ch-stlo.fr
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